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Abstract 

The current research has been done by identifying the components of soft skills of educational 

managers with an emphasis on the cube model in 1400. The purpose of this research is to 

extract the components of soft skills of educational managers. This research was quantitative 

in terms of purpose, application and type of data. The statistical population of the present 

study included 384 school principals in the country, who were selected according to a multi-

stage cluster random sample. In the current research, the method of library studies and a 

researcher-made questionnaire were used to collect information. The research tool was a 

questionnaire. The validity and reliability of the tool was confirmed and measured. Data 

analysis was used at two descriptive levels (frequency indices, central tendency, dispersion 

and proportional diagrams) and inferential (confirmatory factor analysis and structural 

equation test). The findings of the research showed that the factors related to human 

competencies: citizenship education, aesthetics, political development, environmental literacy, 

development of personality competencies, core education, Islamic education, increasing the 

standard of living and applying values and behavioral patterns. Evaluation in checking the 

fulfillment of goals: attention to the mental-physical ability of the student, use of students' 

experiences, attention to appropriate feedback from the evaluation result, use of various 

strategies and tools, learning, 
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 تاکید بز هدل هکعبیشٌاسایی هؤلفِ ّای هْارت ّای ًزم هدیزاى آهَسشی با 

 3فتاح ًاظن، 2*کَرش پارسا هعیي، 1 حوشُ آبار

 اٖدا٘ص آٔٛختٝ دوتشی ثش٘بٔٝ سیضی دسسی، ٌشٜٚ يّْٛ تشثیتی دا٘طىذٜ يّْٛ تشثیتی ٚٔطبٚسٜ ،ٚاحذ سٚدٞٗ ،دا٘طٍبٜ آصاد اسلأی، سٚدٞٗ ،ایش 1
 سٚدٞٗ،دا٘طٍبٜ آصاد اسلأی، سٚدٞٗ ،ایشاٌٖشٜٚ يّْٛ تشثیتی دا٘طىذٜ يّْٛ تشثیتی ٚٔطبٚسٜ،ٚاحذ -استبدیبس 2
 دا٘طیبسٌشٜٚ يّْٛ تشثیتی دا٘طىذٜ يّْٛ تشثیتی ٚٔطبٚسٜ،ٚاحذ سٚدٞٗ،دا٘طٍبٜ آصاد اسلأی، سٚدٞٗ ،ایشاٖ 3

 koroushparsa@yahoo.com* ٘ٛیسٙذٜ ٔسئَٛ: 

 

  01/07/1402 تاریخ پذیزش هقالِ:         04/06/1402 تاریخ دریافت هقالِ:

 

 چکیدُ

ا٘زبْ ضذٜ است. ٞذف ایٗ  1400پظٚٞص حبؾش ثب ضٙبسبیی ٔؤِفٝ ٞبی ٟٔبست ٞبی ٘شْ ٔذیشاٖ آٔٛصضی ثب تبویذ ثش ٔذَ ٔىًجی دسسبَ 
پظٚٞص، استخشاد ٔؤِفٝ ٞبی ٟٔبست ٞبی ٘شْ ٔذیشاٖ آٔٛصضی است. ایٗ پظٚٞص اص ٘هش ٞذف،وبسثشدی ٚ اص ٘هش ٘ٛو دادٜ ٞب، وٕی ثٛد. 

٘فش اص ٔذیشاٖ ٔذاسع وطٛس ثٛد٘ذ وٝ ثب تٛرٝ ثٝ ٕ٘ٛ٘ٝ تػبدفی خٛضٝ ای چٙذ ٔشحّٝ ای ، ا٘تخبة  384ضبُٔ  ربًٔٝ آٔبسی پظٚٞص حبؾش
ضذ٘ذ. دس پظٚٞص حبؾش ثشای رٕى آٚسی اقلايبت اص سٚش ٔكبًِبت وتبثخب٘ٝ ای ٚ پشسطٙبٔٝ ٔحمك سبختٝ استفبدٜ ضذ. اثضاس پظٚٞص 

یذٚ سٙزص لشاس ٌشفت. تزضیٝ ٚ تحّیُ دادٜ ٞب دس دٚ سكح تٛغیفی)ضبخع ٞبی فشاٚا٘ی، پشسطٙبٔٝ ثٛد. سٚایی ٚ پبیبیی اثضاس ٔٛسد تبی
ٌشایص ٔشوضی ، پشاوٙذٌی ٚ ٕ٘ٛداس ٞبی ٔتٙبست( ٚ استٙجبقی)تحّیُ يبّٔی تبییذی ٚآصٖٔٛ ًٔبدلات سبختبسی( استفبدٜ ضذ. یبفتٝ ٞبی 

ضٙبسی، سضذ سیبسی، سٛاد صیست  ٘ی :تشثیت ضٟشٚ٘ذی، صیجبئیٞبی ا٘سب حبغُ اص پظٚٞص ٘طبٖ داد٘ذ وٝ يٛأُ ٔشثٛـ ثٝ ضبیستٍی
ٔحیكی، سضذ غلاحیت ٞبی ضخػیتی، تشثیت ٔحٛسی، تشثیت اسلأی، افضایص سكح ص٘ذٌی ٚ ثىبسٌیشی اسصش ٞب ٚ اٍِٛٞبی سفتبسی. 

 ٔٙبست ثبصخٛسدٞبی ثٝ تٛرٝ ٛصاٖ،آٔ دا٘ص تزشثیبت اص استفبدٜ آٔٛص، دا٘ص رسٕی–اسصضیبثی دس ثشسسی تحمك اٞذاف: تٛرٝ ثٝ تٛاٖ رٞٙی 
٘بٌٖٛ، یبدٌیشی، تٛرٝ ثٝ ٔٙبثى ٚ ٔٛادآٔٛصضی يبدلا٘ٝ، استفبدٜ اص ًّٕٔبٖ دس تبِیف وتت ٌٛ ٞبی اثضاس ٚ ساٞجشدٞب ثىبسٌیشی اسصیبثی، ٘تیزٝ اص

ثش ٘مص ٟٔبست ٞبی ٘شْ ٔذیشاٖ دسسی، سضذ اثًبد يبقفی دا٘ص آٔٛصاٖ، تٛسًٝ سضذ فشدی ٚ تٛرٝ ثٝ تزشثیبت یبدٌیشی دا٘ص آٔٛص، ٍٕٞی 
 آٔٛصضی ثش ارشای دسست ثش٘بٔٝ دس ٔذاسع تبحیش داس٘ذ

 

 یٔىًج ٔذَ ی،فشادسسی، بثیاسصض ی،فشد یٞبی ستٍیضبٟٔبست ٞبی ٘شْ ، ٍاصگاى کلیدی:

 ٔحفٛل است. آٔٛصش ٔذاسع دس ٞضاسٜ سْٛتٕبٔی حمٛق ٘طش ثشای فػّٙبٔٝ 

.  شناسایی مؤلفه های مهارت های نرم مدیران آموزشی با تاکید بر مدل مکعبی( 2041) ک، پارسا معینشیوه استناد به این مقاله: 

 .21-10(: 1)2،  آموزش مدارس در هساره سومفصلنامه 

 

 هقدهِ 

پشٚسش ثٝ حك اص ثضسي تشیٗ ٚ پیچیذٜ تشیٗ ٘هبْ آٔٛصش ٚ 
٘هبْ ٞبی ارتٕبيی است ٚ أشٚصٜ سًٙ صیشثٙبی تٛسًٝ 

ًٔٝ ثٝ ضٕبس ٔی ارتٕبيی، التػبدی، فشٍٞٙی ٚ سیبسی ٞش رب
سٚد. تغییش ٚ ٘ٛآٚسی دس ایٗ ٘هبْ، ثب تٛرٝ ثٝ سسبِت ٞب ٚ ٘مص 

ٞبی ٔتًذد آٖ دس رٟبٖ وٙٛ٘ی ٚ دس ربًٔٝ ایشاٖ ٚ سفى ٔٛا٘ى 
اص یه قشف، ٔب ثبیذ ثٝ  .ایٗ تغییش، أشی حیبتی ٚ ؾشٚسی است

حبَ حبؾشادأٝ  1پشٚسش استجبـ ٞبی حیبتی ثب ٔیشاث فشٍٞٙی
دٞیٓ ٚ ٟٔبست ٞبی فىشی ثسیبس ٟٔٓ سا ربیٍضیٗ وٙیٓ. اص 
قشف دیٍش رٟبٖ ًٔبغش تًذادی ٔسبئُ ٟٔٓ ٚرٛد داسد وٝ ٞش 
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ربًٔٝ ای ثبیذ ثب آٖ ٞب دست ٚ پٙزٝ ٘شْ وٙذ. ضٟشٚ٘ذاٖ 
 2تحػیُ وشدٜ دس سبَ ٞبی آیٙذٜ ثبیذ لبدس ثٝ ٚاوٙص خلالب٘ٝ

ٚ رٙسیتی ثبضٙذ ٚ ٕٞچٙیٗ ثب  ، ٘ظادی3دس ثشاثش تٙٛو فشٍٞٙی
ٔطىلات ٚ ٚیظٌی ٞبی پٟٙبٖ د٘جبِٝ داس حبغُ اص تٛسًٝ ٚ 
پیطشفت ٞبی تىِٙٛٛطی ٚ تحٛلات ٚ ثحشاٖ ٞبی صیست 

 (.1400وٙبس ثیبیٙذ)غفبیی ٚ ٕٞىبساٖ،  4ٔحیكی
دس رٟبٖ أشٚص، ٔذیشیت ٔذاسع غشفب اداسٜ وشدٖ، سبصٔب٘ذٞی، 

ٔذسسٝ ٘یست؛ ثّىٝ سٞجشاٖ ٘هبست، سإٞٙبیی ٚ ایزبد ٘هٓ دس 
آٔٛصضی دس ٔذاسع ثبیذ داسای ٚیظٌیٟبی فشدی ٚ ٟٔبستٟبی 

ای ثبضٙذ تب تٛاٖ سٚیبسٚیی ٚ پبسخٍٛیی ثٝ  حشفٟبی ٚیظٜ
 ،Murray)ٝ ثبضٙذ( تآٔٛصاٖ سا داض ٘یبصٞبی سٚ ثٝ سضذ دا٘ص

ثٝ ٕٞیٗ دِیُ ٚ ثب تٛرٝ ثٝ ٘مص ٟٔٓ ٚ تبحیشٌزاس  (2015
ًٔتمذ٘ذ وٝ سٞجشی ٔذسسٝ ثٝ یىی اص سٞجشی دس ٔذسسٝ، ثشخی 

دس ربًٔٝ أشٚص  ٔطبغُتشیٗ  ثشاٍ٘یضتشیٗ ٚ ثب إٞیت چبِص
وٝ تحمّك اٞذاف تًّیٓ ٚ تشثیت، ثذٖٚ  چٙیٗ اريبٖ ضذٜٔجذَّ ٚ 

، ٕٞىبساٖ ٚ Nosrati)َ ٚ ٘بٕٔىٗ استبسٞجشی، أشی ٔح
2015) 

ٔذیشیت آٔٛصضی ًٔبغش ثٝ قٛس ٚسیى ثش سٚی ویفیت، دا٘ص، 
تٛا٘بیی، ٟٔبست ٞبی یبدٌیشی، آٔٛختٗ ثشای یبدٌیشی، ٟٔبست 
ٞبی ص٘ذٌی خٛة، اً٘كبف پزیشی دس ثشخٛسد ثب ٔطىُ ٚ لبثّیت 

 ( Prasek ،2011)ٞبی استفبدٜ فٙبٚسی اقبًِبت تأویذ ٔی وٙذ
یه دیذٌبٜ  ای است وٝ ثش٘بٔٝ دسسی ٔىًجی، دس ٚالى،  ثش٘بٔٝ

سي ٔكشح ضذٜ  تٛسف ٚٔتشلی ٘سجت ثٝ ثش٘بٔٝ دسسی است 
است. ایٗ اٍِٛ ثش ایٗ اغُ ٔجتٙی است وٝ ثش٘بٔٝ دسسی سا ثبیذ 

ی غشف ٔٛاد دسسی ٚ فٟشست  ثٝ يٙٛاٖ ثیص اص یه ٔزٕٛيٝ
دسٚع دیذ ٚ یبدٌیشی وٛدوبٖ ثبیذ اص قشیك يٛأُ ٔتًذد 

. ایٗ اٍِٛ داسای سٝ ثًذ است (Wragg ،2005)ضٛد اٍ٘یختٝثش
ٔٛؾٛيبت دسسی، ٔٛؾٛيبت ٚ ٔؿبٔیٗ وٝ يجبستٙذ اص: ٔٛاد ٚ 

ٞبی دسسی، اضىبَ یبددٞی ٚ یبدٌیشی اٍِٛی ٔىًجی )سٝ  ثش٘بٔٝ
. یىی اص ٔٛؾٛيبتی وٝ ثب ارشای دسست ثش٘بٔٝ دسسی ثًذی(

ٚ ٕٞىبساٖ،  Çetintaşسشٚوبس داسد. تٛرٝ ثٝ ضبیستٍی است)
2018 .) 

ثب ثشسسی ادثیبت ضبیستٍی، اِٚیٗ چیضی وٝ ثٝ خٛثی ٔطخع 
ٛد، فمذاٖ تًشیف ٚاحذ دس ٔٛسد ضبیستٍی ٚ ٔفْٟٛ آٖ ضٔی

ضبیستٍی ثٝ يٙٛاٖ تٛا٘بیی يُٕ وشدٖ دس سكحی  .است
ضبیستٍی ثٝ يٙٛاٖ ًٔیٗ.  ٔكّٛة یب دس رٟت یه استب٘ذاس

دا٘ص، ٟٔبستٟب ٚ )تٛا٘بیی دس ا٘تخبة ٚ استفبدٜ اص ٚیظٌیٟب
ضبیستٍی . وٝ ٔستّضْ يّٕىشد دس سكحی ٔكّٛة است (ٍ٘شضٟب

دا٘ص، ٟٔبستٟب ٚ )ٞبی ًٔیًٗٔٙبی تسّف پیذا وشدٖ ثش ٚیظٌیثٝ 
ضبیستٍی ثٝ يٙٛاٖ تٛغیفی ٔحؽ اص آ٘چٝ وٝ یه (. ٍ٘شضٟب
ًشیفی اص ضبیستٍی وٝ يٙبغش چٟبس . تتٛا٘ذ ا٘زبْ دٞذفشد ٔی

يُٕ وشدٖ دس سكحی ٔكّٛة یب دس رٟت ثبلا)ٌشٜٚ اص تًبسیف 
اص ٚیظٌیٟب، تسّف  یه استب٘ذاسد، تٛا٘بیی دس ا٘تخبة ٚ استفبدٜ

تٛا٘ذ یبفتٗ ثش ٚیظٌیٟب، تٛغیفی ٔحؽ اص آ٘چٝ وٝ یه فشد ٔی
ٞبی ٔزوٛس ٌیشد. ثب تٛرٝ ثٝ تًبسیف ٌشٜٚسا دس ثش ٔی (ا٘زبْ دٞذ

تٛاٖ ضبیستٍی سا ٔزٕٛيٝ ٔٙسزٕی اص دا٘ص، ٟٔبستٟب ٚ ٔی
ٞبیی اص يّٕىشد ٍ٘شضٟب دا٘ست وٝ ٚیظٌیٟبی ضخػیتی ٚ رٙجٝ

-ٌزاسد سا ٘یض دس ثش ٔیسضذ ضبیستٍیٟب تبحیش ٔیای وٝ ثش حشفٝ

 (.1395)ٞذایتی ٚ ٕٞىبساٖ، ٌیشد
ٞبی ٔٙحػش ثٝ ثش٘بٔٝ دسسی ٔجتٙی ثش ضبیستٍی اص حیج ٚیظٌی

ٞبی فشد خٛد، دس سبِٟبی اخیش ٔٛسد تٛرٝ خبظ اغّت ٘هبْ
آٔٛصضی رٟبٖ، ثٝ ٚیظٜ دس حٛصٜ آٔٛصش يبِی لشاس ٌشفتٝ است. 

٘مبـ لٛت ایٗ سٚیىشد ٔٛرت ضذٜ است وٝ ثٝ صيٓ غبحجٙهشاٖ، 
دس ٔمبثُ، ثش٘بٔٝ دسسی . ٔیضاٖ استفبدٜ اص آٖ سٚ ثٝ افضایص ثبضذ
ٞبی اسبسی ٔٛسد ٘یبص دس ٔجتٙی ثش ضبیستٍی ثش سضذ ضبیستٍی

ش٘بٔٝ دسسی ٔجتٙی ثش ضبیستٍی، . ثص٘ذٌی ارتٕبيی تبویذ داسد
لشاس داسد وٝ یبدٌیش٘ذٜ ٔحٛس ثٛدٜ ٚ فشایٙذ یبدٌیشی دس ٞستٝ آٖ 

دس آٖ ٔٛاد آٔٛصضی فشدی، صٔبٖ یبدٌیشی ًٔٙكف ٚ ثبصخٛسد 
ٞبی ثبسص ثٝ ضٕبس ٔیشٚ٘ذ. ٔذاْٚ ثٝ یبدٌیش٘ذٌبٖ اص ٚیظٌی

ٕٞچٙیٗ دس ثش٘بٔٝ دسسی ٔجتٙی ثش ضبیستٍی ًّٔٓ ٘مص 
وٙذ تب سإٞٙبی ضٙبختی داسد. ًّٔٓ یبدٌیش٘ذٌبٖ سا تشغیت ٔی

ٞبی رضئی ٘یض دس ضبیستٍی .ثٝ وست دا٘ص ثپشداص٘ذ فًبلا٘ٝ
ٞب  ایٗ ضبیستٍی .ثشداس٘ذٜ سٝ ثًذ ٟٔبست، دا٘ص ٚ ٍ٘شش است

ثٝ ٚاسكٝ سٝ ٘ٛو ٔحتٛای ٔزوٛس ٚ اص قشیك ساٞجشدٞبی 
آٔٛصضی اسائٝ ضذٜ ٚ دس ٟ٘بیت فشایٙذ قشاحی ثب اسصضیبثی ٚ اسائٝ 

 (.1400)رٕبيتی ٚ ٕٞىبساٖ،  ٌیشدثبصخٛسد ضىُ ٔی
٘یض ثسیبس حبئض إٞیت  5، اسصضیبثیيلاٜٚ ثش ضبیستٍی فشدی

اسصضیبثی ثبیذ اقلايبت ًٔتجشی ثش اسبع ایذٜ ٞبی   است.
ٞبیی وٝ ا٘تهبس داسیٓ فشاٌیشاٖ ثٝ آٖ ٚالًی، فشآیٙذٞب ٚ اسصش

دست یبثٙذ، فشاٞٓ وٙذ. اسصضیبثی ثبیذ ٔطبسوت ٔجتٙی ثشای 
یبدٌیشی فشاٌیشاٖ سا ایزبد وٙذ. ٔلان ٞبی اسصضیبثی ثبیذ 

ٌٛ٘ٝ وٝ پبیٝ ای ثشای لؿبٚت سٚضٗ ٚ يٕٛٔی است ٕٞبٖ
غشیح ثبضذ. لؿبٚت ٞبی پیطشفت دا٘طزٛیبٖ ثبیذ ثشاسبع 
ٔٙبثى ٔتًذد ٚ ًٔتجش، استٛاس ثبضذ. اسصضیبثی اسصش ٞب ٚ ٍ٘شش ٞب 
ثبیذ ثشاسبع ٔطبٞذٜ سفتبس دا٘طزٛیبٖ رٕى آٚسی ضٛد 

(Hamlin ،2022.) 

ٞبی  ٔیضاٖ تحمك ٞذف فشایٙذ اسصضیبثی اسبسبً فشایٙذ تًییٗ»
 پشٚسش ثٝ قٛس ٚالًی اص قشیك ثش٘بٔٝ ٞبی دسسی ٚ آٔٛصش ٚ

دس  پشٚسش، ٞبی آٔٛصش ٚ ربیی وٝ ٞذف ٚ اص آٖ آٔٛصش است،
ثیبٍ٘ش تغییشاتی ٞستٙذ وٝ دس سفتبسٞبی ا٘سبٖ ثٝ ٚرٛد ٔی  ٚالى،
 چٖٛ غشؼ ٟ٘بیی اص تذٚیٗ ٞذف ٞب، تش، ثٝ يجبست سٚضٗ آیٙذ.

كّٛة دس اٍِٛٞبی سفتبسی دا٘ص آٔٛصاٖ ٔی ایزبد تغییشات ٔ
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ثٙبثشایٗ اسصضیبثی ٘یض يجبست خٛاٞذ ثٛد اص فشایٙذ ٔیضاٖ  ثبضذ،
ٚ  Limon) «تغییشات دس سفتبسٞبیی وٝ ٚالًبً غٛست ٌشفتٝ ضٛد

 (.2022 ،ٕٞىبساٖ
اسصضیبثی دس ٔكبًِبت ثش٘بٔٝ دسسی ضبُٔ اسصضیبثی ثش٘بٔٝ دسسی 

اسصضیبثی پیطشفت تحػیّی ٔی  ٚ اسصضیبثی یبدٌیش٘ذٜ یب ٕٞبٖ
( اسصضیبثی فشایٙذی است وٝ ثٝ ٔٙهٛس 1395 ثبضذ.)ٔهبٞشی،

تػٕیٓ ٌیشی دسثبسٜ ایٙىٝ فًبِیت ٞبی آٔٛصضی ًّٔٓ ٚ وٛضص 
ٞبی یبدٌیشی دا٘ص أٛصاٖ ثٝ ٘تبیذ ٔكّٛة ا٘زبٔیذٜ است، 

داسی است وٝ ؾٕٗ اسصضیبثی فًبِیت ٘هبْ ٌیشد. غٛست ٔی
ٌزاسی، ثٝ تٟیٝ اقلايبتی بیی ثشای اسصشفشاٞٓ ٕ٘ٛدٖ ٔلان ٞ

دسثبسٜ پذیذٜ یب ٔٛؾٛو اسصضیبثی الذاْ ٔی وٙذ ٚ ثب ٔمبیسٝ ایٗ 
دٚ دستٝ اقلايبت اص سٛدٔٙذی ٚ اسصش ٔٛؾٛو یب پذیذٜ خجش 

 (. Harris  ٚGoosen ،2021ٔی دٞذ )
Liddle  َٔذیش آٔٛصضی  120تحمیمی وٝ ثیٗ ثب (2006)دس سب

ٌیشی قجمٝ ای ا٘تخبة ضذٜ ثٛد٘ذ، ا٘زبْ داد وٝ ثٝ سٚش ٕ٘ٛ٘ٝ 
 ثٝ ایٗ ٘تیزٝ سسیذ وٝ وبس تیٕی ٚ ٔطبسوتی خیّی ثیطتش اص وبس

ا٘فشادی ثبيج افضایص ٟٔبست آ٘بٖ دس ٘ٛآٚسی، پیطشفت ٚ تشلی 
اثتىبسی ، تزشثی ٚ فًبَ دس رٟت تٛسًٝ  .سبصٔبٖ ٔی ضٛد

سٚ ِص ٟٔٓ پیص چبيٙٛاٖ  ٟٔبستٟبی سٞجشاٖ رٛاٖ ٕٞچٙبٖ ثٝ
دس تحمیمی وٝ ثیٗ ٔذیشاٖ ا٘زبْ  (Macvicar ،2006) .است

سا ثٝ يٙٛاٖ ٟٔٓ تشیٗ ٟٔبست یه  خلالیتداد٘ذ، ٘ٛآٚسی ٚ 
دس پظٚٞطی وٝ ثیٗ  2001دس سبَ  .ٔذیش ٔٛفك خكبة وشدٜ ا٘ذ

وٝ وبس ایٗ ٘تیزٝ حبغُ ضذ ، ضذًّٔٓ دٚسٜ ٔتٛسكٝ ا٘زبْ  70
دس سبیش صٔیٙٝ ٞب  افشادٌشٚٞی ٚ ٔطبسوتی ثبيج افضایص ٟٔبست 

 .ٔی ضٛد ...ٔب٘ٙذ تػٕیٓ ٌیشی، ثش٘بٔٝ سیضی ٚ 
حبثت وشد وٝ ٟٔبست  (2012)ٕٞىبساٖ Wallaphaٚ تحمیمبت 

ٞبی ٘شْ ثشای تشٚیذ احشثخطی سبصٔبٖ ٚ ثٟشٜ ٚسی، حیبتی 
انٟبس داضت وٝ سٞجشاٖ آٔٛصضی دس ایٗ لشٖ  ٚالافبٞستٙذ. 

ٙهٛس افضایص ٘یبصٔٙذ ادغبْ ٟٔبست ٞبی سخت ٚ ٘شْ ثٝ ٔ
احشثخطی ٚ ثٟشٜ ٚسی دس وبس خٛد ٔی ثبضٙذ اٚ ثیبٖ وشد وٝ 
سٞجشی ٟٔبست ٞبی ٘شْ یه سجه سٞجشی ٟٔٓ ثشای تٛسًٝ ٚ 
خبِمیت یبدٌیشی است وٝ اص قشیك ٕٞىبسی ٚ ٔطبسوت حبغُ 

وشد وٝ سٞجشای آٔٛصضی ثشای ایٗ وٝ ستذلاَ ٔی ضٛد. تبً٘ ا
ؤحش ثٛدٖ حشوت دٞٙذ سبصٔبٖ خٛد سا ثٝ سٕت خٛدوبسآٔذی ٚ ٔ

ثبیذ اص ٟٔبست ٞبی ٘شْ استفبدٜ وٙٙذ. اٚ ثیبٖ وشد وٝ ٟٔبست 
ٞبی ٘شْ ٔتطىُ اص وبس ٌشٚٞی، استجبقبت، تسّف ضخػی، 
تٛسًٝ ضخػی، اثتىبس، تٛا٘بیی سٞجشی ثش٘بٔٝ سیضی ٚ 
سبصٔب٘ذٞی است ٚ ٔكشح ضذٖ ایٗ ٟٔبست ٞب تٛسف سٞجشاٖ دس 

ٟٔبست ٘شْ  Wallapha 7است. فشآیٙذ تٛسًٝ ا٘سب٘ی ٔٛسد ٘یبص 
استجبقبت - 2تفىش ا٘تمبدی - 1سا دس ٔذیشاٖ استخشاد وشد ضبُٔ: 

- 7خبِمیت - 6تىِٙٛٛطی - 5یبدٌیشی ٔذاْٚ - 4ٔطبسوت - 3

تًٟذ وٝ ایٗ ٟٔبست ٞب ثبیذ تٛسف ًّٕٔبٖ ٚ ٔذیشاٖ دس ٔذیشیت 
 .آٔٛصضی ثٝ وبس ٌشفتٝ ضٛد

Odgers (2005 ) ٗاص ًّٕٔبٖ اثتذایی  ٘فش 76دس تحمیمی وٝ ثی
ایباِت ٔتحذٜ آٔشیىب دس ضٟش یٛسیزیٗ ا٘زبْ داد٘ذ ثٝ ایٗ ٘تیزٝ 

ق حشفٝ ای یه ًّٔٓ، ٟٔٓ تشیٗ خػّت اٚ ٚ سسیذ٘ذ وٝ اخلا
ٟٔبست حشفٝ ای یه ًّٔٓ ٔحسٛة ٔی ضٛد. چشا وٝ  ثبلاتشیٗ

ثشای افشادی وٝ ثب آٔٛصش ٚ تًّیٓ ٚ تشثیت سش ٚ وبس داس٘ذ، 
 .اَٚ سا ٔی ص٘ذ حشفٝ ای حشف خلاقا

 

 رٍش 2
 ٗیثش٘بٔٝ تذٚ شایاست ص یحبنش اص ٘هش ٞذف،وبسثشد ٚٞصظپ

يّٓ ٚ  یضذٜ، دس آٔٛصش ٚ پشٚسش وبسثشد داسد ٚ ثٝ تٛسًٝ 
٘هش ٘ٛو دادٜ ٞب  ٗیخٛاٞذ وشد . اص ا یب٘یآٔٛصش وطٛس وٕه ضب

 .است یّتحّی– یفیثبضذ. سٚش پظٚٞص حبؾش ، تٛغ یٔ وٕی
 یشیٕ٘ٛ٘ٝ ٌ ٘فش اص ٔذیشاٖ ٔذاسع 384 ضبُٔ پظٚٞص حبؾش 
وٝ  ٘ذا٘تخبة ضذ ی خٛضٝ ای چٙذ ٔشحّٝ ای ،ثٝ غٛست تػبدف

   . ثٝ تٕبْ ايؿبی ربًٔٝ پشسطٙبٔٝ ٔحمك سبختٝ اسائٝ ضذ

 بتیاقلايبت ٔشثٛـ ثٝ يّٕ یرٕى آٚس یپظٚٞص حبؾش ثشا دس
ٔشتجف ثب ٔٛؾٛو اص سٚش ٔكبًِبت  یٚ ٔجبحج ٘هش كیتحم

٘بٔٝ ٞب،  بٖی،پب یٚ فبسس یسیوتت ٚ ٔمبلات اٍّ٘) یوتبثخب٘ٝ ا
( پشسطٙبٔٝ ٔحمك سبختٝ ٗیٚ ٕٞچٙ یٙتش٘تیا یٞب تیسب

ٌبْ پشسطٙبٔٝ ٔحمك سبختٝ  ٗیاثضاس پظٚٞص دس ا .استفبدٜ ضذ
ٌشد  یثشا ٗیٕٞچٙ. ٔی ثبضذ ىشتیپٙذ ٌب٘ٝ ِ فیثٝ غٛست ق

(  یطیٕبی)پ یذا٘یٞب اص سٚش ٔ شیاقلايبت ٔشثٛـ ثٝ ٔتغ یآٚس
رٟت رٕى  هیتىٙ ٗیتش ذیپظٚٞص ٞب سا ٗی. دس اضذاستفبدٜ 

 هیٔٙهٛس  ٗیاقلايبت استفبدٜ اص پشسطٙبٔٝ است. ثٝ ا یآٚس
اص آ٘زب وٝ سایذ تشیٗ ضذ .  ٗیپشسطٙبٔٝ ٔحمك سبختٝ تذٚ

ٚسیّٝ ٌشدآٚسی اقلايبت دس تحمیك پیٕبیطی، پشسطٙبٔٝ ٔی 
ٙبی قیف سؤاَ ٚ ثش ٔج 21ثبضذ. ایٗ پشسطٙبٔٝ ٔطتُٕ ثش 

تذٚیٗ ضذٜ  وٓ ، خیّی وٓ (ٔتٛسف ،) خیّی صیبد ، صیبد ، ِیىشت
. ثٙبثشایٗ اثضاس اغّی وٝ ثشای ا٘ذاصٜ ٌیشی ٚ ٌشدآٚسی است

تٝ پشسطٙبٔٝ ایٗ پظٚٞص ٔٛسد استفبدٜ لشاس ٌشفاقلايبت دس 
 ثٛد.ٔحمك سبختٝ 

سٚایی ٚ پبیبیی اثضاسٞب ٔٛسد تبییذ ٚسٙزص لشاس ٌشفت. ثشای 
ی اص سٚایی غٛسی ٚ ٔحتٛا استفبدٜ ضذ ٚ ثشای سٙزص سٚای

سٙزص پبیبیی، آِفبی وشٚ٘جبخ ٔٛسد استفبدٜ لشاس ٌشفت وٝ 
ايلاْ ضذ وٝ ٘طبٖ دٞٙذٜ پبیبی ثٛدٖ اثضاس  81/0ؾشیت پبیبیی، 

 است.
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 رٍش تجشیِ ٍ تحلیل دادُ ّا

 spssاص ٘شْ افضاسثشای تزضیٝ ٚ تحّیُ دادٜ ٞب دس پظٚٞص حبؾش 
لشاس  ُیٚ تحّ ٝیٔٛسد تزض یٚ استٙجبق یفیدس دٚ سكح تٛغ

 صیٌشا ،یفشاٚا٘ یاص ضبخع ٞب یفیٌشفت. دس سكح تٛغ
 یاستٙجبق سكحٔتٙبست ٚ دس  یٚ ٕ٘ٛداس ٞب ی، پشاوٙذٌ یٔشوض

ٌبٜ  ذیاص ضبخع ٞب اص د هیٞش  تیإٞ ضاٖیٔ یثشسس ی، ثشا ضی٘

 یًٔبدلات سبختبس آصٖٔٛ ٚ  تحّیُ يبّٔی تبییذیوبسضٙبسبٖ اص 
 .استفبدٜ ضذ

 

 ّایافتِ 3

سَال: هَلفِ ّای هْارت ّای ًزم هدیزاى آهَسشی 

 )شایستگی فزدی ٍ ارسشیابی( کداهٌد؟
 

 
 ضبیستٍی فشدی ٚ اسصضیبثی(: اثًبد ٚ ٌٛیٝ ٞبی ٔشثٛـ ثٝ ِٔٛفٝ ٞبی ٟٔبست ٞبی ٘شْ ٔذیشاٖ آٔٛصضی ) 1رذَٚ 

 اثًبد ٌٛیٝ ٞب

 تشثیت ضٟشٚ٘ذی

 

 
 
 
ٞبی  ضبیستٍیيٛأُ ٔشثٛـ ثٝ 

 ا٘سب٘ی)فشا دسسی(
 

 ضٙبسی صیجبئی

 سضذ سیبسی

 سٛاد صیست ٔحیكی

 سضذ غلاحیت ٞبی ضخػیتی

 تشثیت ٔحٛسی

 تشثیت اسلأی

 افضایص سكح ص٘ذٌی

 ثىبسٌیشی اسصضٟب ٚ اٍِٛٞبی سفتبسی

 رسٕی دا٘ص آٔٛص–تٛرٝ ثٝ تٛاٖ رٞٙی 

 اسصضیبثی دسثشسسی تحمك اٞذاف
 

 استفبدٜ اص تزشثیبت دا٘ص آٔٛصاٖ

 تٛرٝ ثٝ ثبصخٛسدٞبی ٔٙبست اص ٘تیزٝ اسصیبثی

 ثىبسٌیشی ساٞجشدٞب ٚاثضاس ٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ

 ساٞىبسٞبیی ثشای ٘هبست ثش٘بٔٝ دسسی

 تذٚیٗ قشح ٞبی ٔتٙٛو ٚٔٙبست

 ساٞجشدٞبی اسصضیبثی ثبٞذاف یبدٌیشیتٙبست 

 تٛرٝ ثٝ ٔٙبثى ٚٔٛادآٔٛصضی يبدلا٘ٝ

 استفبدٜ اص ًّٕٔبٖ دس تبِیف وتت دسسی

 سضذ اثًبد يبقفی دا٘ص آٔٛصاٖ

 تٛسًٝ سضذ فشدی

 تٛرٝ ثٝ ٘زشثیبت یبدٌیشی دا٘ص آٔٛص

 
آٔٛصضی ثب ٔكبًِٝ اثًبد ِٚٔٛفٝ ای ٟٔبست ٞبی ٘شْ ٔذیشاٖ 

ٔشٚسٔٙذ ٚ٘هبٔٙذ اسٙبد ٚٔٙبثى وتبة  خب٘ٝ ای ضٙبسبیی ٚثب تٛرٝ 
 ثٝ ٘ضدیىی ٔفبٞیٓ ضٙبسبیی ٚدستٝ ثٙذی ضذ٘ذ.

ثًذ اص استخشاد ٔؤِفٝ ٞب، پشسص ٘بٔٝ تٛسف ٔحمك قشاحی ٚ 
سؤاَ  21دسرٝ ای اسصش ٌزاسی ضذ(  5تٛسف قیف ِیىشت 

تبییذ ٚسٙزص لشاس  سٚایی ٚ پبیبیی اثضاسٞب ٔٛسد قشاحی ضذ
ٌشفت. ثشای سٙزص سٚایی اص سٚایی غٛسی ٚ ٔحتٛا استفبدٜ ضذ 
ٚ ثشای سٙزص پبیبیی، آِفبی وشٚ٘جبخ ٔٛسد استفبدٜ لشاس ٌشفت 

ايلاْ ضذ وٝ ٘طبٖ دٞٙذٜ پبیبی ثٛدٖ  81/0وٝ ؾشیت پبیبیی، 
 دس ادأٝ،  ثبسٞبی يبّٔی ٔٛسد سٙزص لشاس ٌشفت. اثضاس است.
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 : ثبس يبّٔی ٚ ًٔٙبداسی ٌٛیٝ ٞبی پظٚٞص2رذَٚ 

 اثًبد ثبسيبّٔی ًٔٙبداسی ٌٛیٝ ٞب ثبسيبّٔی ًٔٙبداسی

 تشثیت ضٟشٚ٘ذی 46/0 56/7

37/4 
 

32/0 
 

يٛأُ ٔشثٛـ ثٝ 
ٞبی ا٘سب٘ی)فشا  ضبیستٍی

 دسسی(
 

 ضٙبسی صیجبئی 37/0 54/6

 سضذ سیبسی 43/0 60/6

 یكیٔح ستیسٛاد ص 47/0 22/7

 سضذ غلاحیت ٞبی ضخػیتی 38/0 79/6

 تشثیت ٔحٛسی 48/0 92/4

 تشثیت اسلأی 38/0 58/4

 افضایص سكح ص٘ذٌی 34/0 25/9

 ثىبسٌیشی اسصضٟب ٚ اٍِٛٞبی سفتبسی 31/0 95/9

 رسٕی دا٘ص آٔٛص–تٛرٝ ثٝ تٛاٖ رٞٙی  58/0 05/5

80/4 36/0 
اسصضیبثی دسثشسسی تحمك 

 اٞذاف
 

 استفبدٜ اص تزشثیبت دا٘ص آٔٛصاٖ 34/0 35/5

 تٛرٝ ثٝ ثبصخٛسدٞبی ٔٙبست اص ٘تیزٝ اسصیبثی 43/0 37/2

 ثىبسٌیشی ساٞجشدٞب ٚاثضاس ٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ 29/0 05/7

 ساٞىبسٞبیی ثشای ٘هبست ثش٘بٔٝ دسسی 38/0 38/5

 ٔتٙٛو ٚٔٙبستتذٚیٗ قشح ٞبی  44/0 33/2

 تٙبست ساٞجشدٞبی اسصضیبثی ثبٞذاف یبدٌیشی 44/0 30/5

 تٛرٝ ثٝ ٔٙبثى ٚٔٛادآٔٛصضی يبدلا٘ٝ 49/0 00/2

 استفبدٜ اص ًّٕٔبٖ دس تبِیف وتت دسسی 43/0 73/7

 سضذ اثًبد يبقفی دا٘ص آٔٛصاٖ 45/0 43/8

 تٛسًٝ سضذ فشدی 58/0 96/9

 ثٝ ٘زشثیبت یبدٌیشی دا٘ص آٔٛصتٛرٝ  30/0 35/5

 

ِٔٛفٝ ٞبی ٟٔبست ضبخع  یثشا یذییتب یيبّٔ ُیتحّ ذی٘تب
 :صیش ٔی ثبضذثٝ ضشح  ٞبی ٘شْ ٔذیشاٖ آٔٛصضی

 
 

يٛأُ ٔشثٛـ ضبخع ٔیضاٖ ًٔٙبداسی تحّیُ يبّٔی تبییذی  -1ضىُ 
 ٞبی ا٘سب٘ی)فشا دسسی( ضبیستٍیثٝ 

 
ٔیضاٖ ثبس يبّٔی ثشای تٕبٔی ٌٛیٝ  1ایٙىٝ دس ضىُ ثب تٛرٝ ثٝ 

است، دس ٘تیزٝ ٔی تٛاٖ  3/0ٞبی پشسطٙبٔٝ يذدی ثیطتش اص 
ٌفت داسای ثبس يبّٔی ٔكّٛثی است. ٕٞچٙیٗ خشٚری ضىُ 

 96/1٘طبٖ داد ًٔٙبداسی تٕبٔی ٌٛیٝ ٞبی تحمیك ثیطتش اص حذ 
است ٚ ًٔٙبداس است. دس ٘تیزٝ ٔی تٛاٖ ٌفت ضبخع ٞبی 

اص سٚایی ٚ ٔذَ ٔكّٛثی   بست ٞبی ٘شْ ٔذیشاٖ آٔٛصضیٟٔ
 ثشخٛسداس است.
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اسصضیبثی ضبخع ٔیضاٖ ًٔٙبداسی تحّیُ يبّٔی تبییذی  -2ضىُ 
 دسثشسسی تحمك اٞذاف

 
ٔیضاٖ ثبس يبّٔی ثشای تٕبٔی ٌٛیٝ  2ثب تٛرٝ ثٝ ایٙىٝ دس ضىُ 

است، دس ٘تیزٝ ٔی تٛاٖ  3/0ٞبی پشسطٙبٔٝ يذدی ثیطتش اص 
داسای ثبس يبّٔی ٔكّٛثی است. ٕٞچٙیٗ خشٚری ضىُ  ٌفت

 96/1٘طبٖ داد ًٔٙبداسی تٕبٔی ٌٛیٝ ٞبی تحمیك ثیطتش اص حذ 
است ٚ ًٔٙبداس است. دس ٘تیزٝ ٔی تٛاٖ ٌفت ضبخع ٞب اص 

 سٚایی ٚ ٔذَ ٔكّٛثی ثشخٛسداس است.
يلاٜٚ ثش ایٗ، دس ایٗ پظٚٞص رٟت ثشسسی ٚؾًیت ٞشیه اص 

دس ایٗ آصٖٔٛ است.  ضذٜ استفبدٜته ٕ٘ٛ٘ٝ  t آصٖٔٛٔتغیشٞب، اص 
 آیب ٔیبٍ٘یٗ دیذٌبٜ یب أتیبصات یه ٌشٜٚ اص يذد ضٛد یثشسسی ٔ

ًٔیٙی وٝ ًٕٔٛلاً ثشاثش ٔیبٍ٘یٗ حذاوخش أتیبصات است، ثیطتش 
ٔیبٍ٘یٗ أتیبصات  است یب خیش. فشؼ غفش حبوی اص آٖ است وٝ

اديبی آصٖٔٛ آٔذٜ اص ٔیبٍ٘یٗ فشؾی آصٖٔٛ وٕتش است.  دست ثٝ
آٔذٜ اص  دست ٔیبٍ٘یٗ أتیبصات ثٝ )فشؼ ثذیُ( ٘یض آٖ است وٝ

ٔیبٍ٘یٗ فشؾی آصٖٔٛ ثیطتش است.أب فمف اتىب ثٝ ٔمذاس ٔیبٍ٘یٗ 
اص٘هش آٔبسی غحیح ٘یست. ثبیذ ثشسسی ضٛد آیب ٔیبٍ٘یٗ 

% 5دس سكح خكبی  ایٗ آصٖٔٛاست یب خیش.  ضذٜ ًٔٙبداس ٔطبٞذٜ
 ٗ آصٖٔٛ ثٝ ضشح رذَٚ صیش است: خشٚری ای. ضٛد یا٘زبْ ٔ
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742/3 631/3 067/131 000/0 687/3 C5 

742/3 627/3 515/126 000/0 3.685 C6 

 
ثش اسبع ٘تبیذ رذَٚ فٛق، ٔیضاٖ ًٔٙبداسی ثشای تٕبٔی 

 تٛاٖ یٔاست وٝ  05/0ٚ وٕتش اص  000/0ٔتغیشٞبی تحمیك 
ٌفت ًٔٙبداس است. ٕٞچٙیٗ ٔیضاٖ آٔبسٜ آصٖٔٛ ثشای تٕبٔی 

است. ثب تٛرٝ ثٝ ایٙىٝ دس  ضذٜ ٔحبسجٝ 96/1ٔتغیشٞب ثیطتش اص 
 تٛاٖ یٔاست،  ضذٜ استفبدٜدسرٝ ِیىشت  5ایٗ تحمیك اص قیف 

ٌفت ٚؾًیت تٕبٔی ضبخع ٞب ثشای ايؿبی ربًٔٝ ٔكّٛة 
 است.

 

 بحث ٍ ًتیجِ گیزی. 4
 ٔذیشاٖ ٘شْ ٞبی ٟٔبست ٞبی ٔؤِفٝ پظٚٞص حبؾش ثٝ ضٙبسبیی

ثب تٛرٝ ثٝ ٘مص خكیش  ٔىًجی پشداخت. ٔذَ ثش تبویذ ثب  آٔٛصضی
ٔذیشاٖ آٔٛصش ٚ پشٚسش دس أش تًّیٓ ٚ تشثیت ٚ إٞیت ٚافش 
ٟٔبست ٞبی ٘شْ دس د٘یبی سلبثتی أشٚصی، ثشای تٛسًٝ ٟٔبست 

سا ثشای صیش ٞبی ٔؤِفٝ لاصْ استٔذیشاٖ آٔٛصضی ٘شْ ،ٞبی 
ٚ ٌضاسش  ٔذاسع ،سبصٔبٖ ٞبی آٔٛصضیٔذیشیت خٛد دس 

یبفتٝ ٞبی حبغُ اص پظٚٞص ٘طبٖ  يّٕىشد خٛد ثٝ وبس ثٍیش٘ذ.
ٞبی ا٘سب٘ی )فشا دسسی(:  داد٘ذ وٝ يٛأُ ٔشثٛـ ثٝ ضبیستٍی

ضٙبسی، سضذ سیبسی، سٛاد صیست  تشثیت ضٟشٚ٘ذی، صیجبئی
، سضذ غلاحیت ٞبی ضخػیتی، تشثیت ٔحٛسی، تشثیت ٔحیكی

اسلأی، افضایص سكح ص٘ذٌی ٚ ثىبسٌیشی اسصش ٞب ٚ اٍِٛٞبی 
سفتبسی. تٛرٝ ٔذیشاٖ ثٝ اسصضیبثی دس ثشسسی تحمك اٞذاف: تٛرٝ 

رسٕی دا٘ص آٔٛص،  تٛرٝ ٚاستفبدٜ اص –ٔذیشاٖ  ثٝ تٛاٖ رٞٙی 
ت اص ٘تیزٝ تزشثیبت دا٘ص آٔٛصاٖ، تٛرٝ ثٝ ثبصخٛسدٞبی ٔٙبس

اسصیبثی، ثىبسٌیشی ساٞجشدٞب ٚ اثضاس ٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ، ساٞىبسٞبیی 
ثشای ٘هبست ، تذٚیٗ قشح ٞبی ٔتٙٛو ٚ ٔٙبست،  ٘هبست ٚتٛرٝ 
ثٝ تٙبست ساٞجشدٞبی اسصضیبثی ثب ٞذاف یبدٌیشی، تٛرٝ ٔذیشاٖ 
ثٝ ٔٙبثى ٚ ٔٛادآٔٛصضی يبدلا٘ٝ، تٛرٝ ٔذیشاٖ آٔٛصضی ثٝ 

ِیف وتت دسسی،  تٛرٝ ٔذیشاٖ ثٝ سضذ ثىبسٌیشی ًّٕٔبٖ دس تب
اثًبد يبقفی دا٘ص آٔٛصاٖ،تٛرٝ ثٝ تٛسًٝ سضذ فشدی ٚ تٛرٝ ثٝ 
تزشثیبت یبدٌیشی دا٘ص آٔٛص، ٍٕٞی تبحیش داس٘ذ.  ضبیستٍی 

تٛسًٝ سٚحیٝ ثشای افضایص رٛ دٚستب٘ٝ ٞبی ا٘سب٘ی ٚاسصضیبثی دس
ٚ ایزبد ٌشٜٚ ثشای اص ثیٗ ثشدٖ تًبسؼ دس سبصٔبٖ ؾشٚسی 
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ست. یبدٌیشی ٔذاْٚ، ٘هبست ٚ پیٍیشی يّٕیبت، دادٖ ثبصخٛسد ا
  ثٝ ٔٛلى ٚ ٔٙبست ثشای پیطشفت ٚ استمبء ؾشٚسی است

 

 هَاسیي اخلاقی
دس ایٗ ٔكبًِٝ اغَٛ اخلاق دس پظٚٞص ضبُٔ اخز سؾبیت 
آٌبٞب٘ٝ اص ضشوت وٙٙذٌبٖ ٚ حفم اقلايبت ٔحشٔب٘ٝ آٟ٘ب سيبیت 

 ٌشدیذٜ است.
 

 تشکز ٍ قدرداًی
پظٚٞطٍشاٖ ٔشاتت لذسدا٘ی ٚ تطىش خٛد سا اص وّیٝ 

وٙٙذٌبٖ ایٗ پظٚٞص وٝ ثب استمجبَ ٚ ثشدثبسی، دس سٚ٘ذ  ضشوت
 داس٘ذ.  استخشاد ٘تبیذ ٕٞىبسی ٕ٘ٛد٘ذ، ايلاْ ٔی

 

 هٌافع تعارض
٘ٛیسٙذٌبٖ ایٗ ٔكبًِٝ ٞیچ ٌٛ٘ٝ تًبسؼ ٔٙبفًی دس ا٘زبْ ٚ 

 ٍ٘بسش آٖ ٘ذاس٘ذ. 
 

 ٍاصُ ًاهِ 
1. Cultural Heritage ٔیشاث فشٍٞٙی 

2. Creative response ٝ٘ٚاوٙص خلالب 

3. Diversity Cultural تٙٛو فشٍٞٙی 
4. Environmental crises ثحشاٖ ٞبی صیست ٔحیكی 
5. Evaluation اسصضیبثی 
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