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Abstract 

Organizational trust is one of the main pillars of successful organizations and can lead to the 

reduction of deviant behaviors in the workplace. On the other hand, organizational citizen 

behavior can be a factor in reducing deviant behaviors as a behavior beyond the defined duties. 

The purpose of this study was to investigate the effect of organizational trust on deviant 

behavior in the workplace with the mediating role of organizational citizen behavior in Islamic 

Azad University, Zanjan branch. The current research was of applied type and in terms of 

descriptive-survey method based on structural equation modeling. The statistical population 

included all administrators and employees of Islamic Azad University, Zanjan branch, and 316 

people were selected using simple random sampling. Data were collected using standard 

questionnaires and analyzed using SPSS26 and Smart PLS4 software. The results showed that 

organizational trust has a negative and significant effect on deviant behavior in the work 

environment with the mediating role of organizational citizen behavior. The findings of this 

study show that creating and strengthening organizational trust in Islamic Azad University 

Zanjan branch can lead to reducing deviant behaviors in the workplace and promoting a positive 

organizational culture in this university. Also, it is important to pay attention to the mediating 

role of organizational citizen behavior in this regard, and by strengthening this behavior, the 

effect of organizational trust on reducing deviant behavior can be increased. 
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 چکیدٌ

تٛا٘س ثٝ وبٞف ضفتبضٞبی ا٘حطافی زض ٔحیٍ وبض ٔٙدط قٛز. اظ  قٛز ٚ ٔی ٞبی ٔٛفك ٔحؿٛة ٔی اٖتٕبز ؾبظٔب٘ی یىی اظ اضوبٖ انّی ؾبظٔبٖ
تٛا٘س ٖبّٔی ثطای وبٞف ضفتبضٞبی ا٘حطافی ثبقس.  ؾٛی زیٍط، ضفتبض قٟطٚ٘س ؾبظٔب٘ی ٘یع ثٝ ٖٙٛاٖ ضفتبضی فطاتط اظ ْٚبیف تٗطیف قسٜ، ٔی

یٗ ُٔبِٗٝ ثطضؾی تبثیط اٖتٕبز ؾبظٔب٘ی ثط ضفتبض ا٘حطافی زض ٔحیٍ وبضی ثب ٘مف ٔیب٘دی ضفتبض قٟطٚ٘س ؾبظٔب٘ی زض زا٘كٍبٜ آظاز ٞسف اظ ا
پیٕبیكی ٔجتٙی ثط ٔسَ ؾبظی ٔٗبزلات ؾبذتبضی ثٛز.  -اؾلأی ٚاحس ظ٘دبٖ ثٛز. پػٚٞف حبيط اظ ٘ٛٔ وبضثطزی ٚ اظ ٘ٓط ضٚـ تٛنیفی

٘فط  316ٔسیطاٖ ٚ وبضٔٙساٖ زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٚاحس ظ٘دبٖ ثٛز وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی تهبزفی ؾبزٜ  خبٔٗٝ آٔبضی قبُٔ وّیٝ
تحّیُ قس٘س.  SPSS26  ٚSmart PLS4افعاضٞبی  آٚضی ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ ٞبی اؾتب٘ساضز خٕٕ ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ پطؾكٙبٔٝ ا٘تربة قس٘س. زازٜ

بظٔب٘ی ثط ضفتبض ا٘حطافی زض ٔحیٍ وبضی ثب ٘مف ٔیب٘دی ضفتبض قٟطٚ٘س ؾبظٔب٘ی تبثیط ٔٙفی ٚ ٔٗٙبزاضی زاضز. ٘تبیح ٘كبٖ زاز وٝ اٖتٕبز ؾ
تٛا٘س ثٝ وبٞف ضفتبضٞبی  زٞس وٝ ایدبز ٚ تمٛیت اٖتٕبز ؾبظٔب٘ی زض زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٚاحس ظ٘دبٖ ٔی ٞبی ایٗ ُٔبِٗٝ ٘كبٖ ٔی یبفتٝ

ًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٔثجت زض ایٗ زا٘كٍبٜ ٔٙدط قٛز. ٕٞچٙیٗ، تٛخٝ ثٝ ٘مف ٔیب٘دی ضفتبض قٟطٚ٘س ؾبظٔب٘ی ا٘حطافی زض ٔحیٍ وبض ٚ اضتمبی فط
 تٛاٖ ثب تمٛیت ایٗ ضفتبض، تبثیط اٖتٕبز ؾبظٔب٘ی ثط وبٞف ضفتبض ا٘حطافی ضا افعایف زاز. زض ایٗ ضاثُٝ حبئع إٞیت اؾت ٚ ٔی

  

 ٚاحس ظ٘دبٖ زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی، ضفتبض قٟطٚ٘س ؾبظٔب٘ی، ضفتبض ا٘حطافی، اٖتٕبز ؾبظٔب٘ی ياصگان کلیدی:
 

 ٔحفِٛ اؾت. آٔٛظـ ٔساضؼ زض ٞعاضٜ ؾْٛتٕبٔی حمٛق ٘كط ثطای فهّٙبٔٝ 

تاثیر اعتماد سازماوی بر رفتار اوحرافی در محیط کاری با وقص ( 3041)ضُرکی پًر، حسه ي َمکاران. شیوه استناد به این مقاله: 
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 .31-22(: 3)2،  سًم

 

 مقدمٍ 

ٚخٛز وٛقف  وٝ ثب قٛ٘س یٔٛاخٝ ٔ یثب وبضوٙب٘ كٝیٞب ٕٞ ؾبظٔبٖ
 ت،یوبض ٚ فٗبِ یٔٙبؾت ثطا یُیٔح دبزیٚ ٔؿئٛلاٖ زض ا طاٖیٔس

افطاز ثب  ٗی. اقٛ٘س یزض ؾبظٔبٖ ٔ ییٞب ا٘حطاف دبزیٔٛخت ا
اظ  یچیؾطپ طاٖ،یوبضوٙبٖ ٚ ٔس طیثب ؾب یطیٔب٘ٙس زضٌ ییضفتبضٞب
ٔٛخٛز ٚ ُّٔٛة  تیٚيٗ ٗ،یلٛا٘ ٌطفتٗ سٜی٘بز ؽ،یضئ یٞب زؾتٛض
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 ٗیلٛا٘ ٗیتلاـ ٞؿتٙس ا ٚ زض وٙٙس یٔ یؾبظٔبٖ ضا زچبض آقفتٍ
 ,Silva & Ranasingheوؿت وٙٙس ) یبظیثٍصاض٘س ٚ أت پب طیضا ظ

وبض ذٛز  ٍیذٛز ضا اظ ٔح تیاظ وبضوٙبٖ ٞٛ یبضی(. ثؿ2017
 یٔتفبٚت یٞب ٚ خبٔٗٝ ضفتبضٞب فطز، ؾبظٔبٖ دٝ،ی٘ت ٚ زض ط٘سیٌ یٔ
 Case(. َجك ٌعاضـ Hulin, 2020)زٞٙس یذٛز ثطٚظ ٔ ظا

ٞب  ٚ ؾطلت زض ؾبظٔبٖ یٔب٘ٙس ولاٞجطزاض ییٞب تی، فٗبِ(2000)
ظز٘س وٝ  ٗیترٕ Diefendorf & Mehta (2007)ثٛز ٚ  حیضا

زضنس قىؿت زض  20وبض ٔٙدط ثٝ  ٍیزض ٔح یا٘حطاف یضفتبضٞب
زلاض زض  بضزیّیٔ 200تب  6زازٖ ؾبلا٘ٝ  زؾت تدبضت ٚ اظ

 Coffin (2003) ٗ،ی. ٕٞچٙقٛز یٔ ییىبیآٔط یٞب ؾبظٔبٖ
 یٞب تیزضنس وبضوٙبٖ ٔكغَٛ فٗبِ 75تب  33اْٟبض زاقت وٝ 

 س،یٔب٘ٙس ثطزاقت اظ حؿبة، ؾطلت، ا٘حطاف زض تِٛ یا٘حطاف
ٔٙدط ثٝ  ٗیٞؿتٙس؛ ثٙبثطا طٜیاؾتفبزٜ اظ ٕٞىبضاٖ ٚ غ ؾٛء

 یأب ضوٛز التهبز قٛ٘س؛ یٔ یغطث یزض وكٛضٞب كتطیُٔبِٗبت ث
ٔٙدط  یغطث یاظ وكٛضٞب یبضیٔطثٌٛ ثٝ آٖ ثط ثؿ یٔبِ یٞب ٚ اثط

قسٜ اؾت  ییبیآؾ یثٝ وكٛضٞب ییىبیٔكبغُ آٔط فیثٝ افعا
(Prasso, 2007ُّٔ ٖأب َجك ٌعاضـ ؾبظٔب .) یٚ ٘ٓطؾٙد 

 عی٘ ییبیآؾ یوكٛضٞب 2014وطَٚ زض ؾبَ  یؾٛ تمّت اظ یخٟب٘
 بضزیّیٔ 20اظ يطض ثٝ ٔجّغ  یفطاٚا٘ نسزض مبیٚ آفط ىبیوٙبض آٔط زض

ٞب قبُٔ ؾطلت  زض ٌعاضـ قسٜ یٔٛاضز ثطضؾ كتطیزلاض زاض٘س. ث
 یٚ ولاٞجطزاض ٞب ییاؾتفبزٜ اظ زاضا ؾٛء ،یىیعیف یٞب ییزاضا
زض  یضفتبض ا٘حطاف یطیٌ ا٘ساظٜ یاؾت وٝ ثطا یٔبِ یٞب نٛضت زض

 غاپٗ، ییبیآؾ یوكٛضٞب بٖیٔ . زضقٛز یوبض اؾتفبزٜ ٔ ٍیٔح
وبض  ٍیزض پػٚٞف ا٘حطاف ٔح یوًٙ ٚ ٔبِع ًٞٙ ٗ،یچ

ا٘سن اؾت. ٞطچٙس  بضیثؿ طاٖیا٘س؛ أب ُٔبِٗبت زض ا پػٚٞف قسٜ
ٚ  ؿتی٘بقب یضفتبضٞب ٠زضثبض یخٟب٘ ی٘ٓطؾٙد ٗیچٟبضزٕٞ

 یطا٘یاظ وبضوٙبٖ ا یبزیوٝ تٗساز ظ زٞس ی٘كبٖ ٔ یىپبضچٍی
 & Narayananضفتبض زض ؾبظٔبٖ ذٛز ٞؿتٙس ) ؾٛء ٠زٞٙس ٌعاضـ

Murphy, 2017.) 
َٛض  وبض ثٝ ٍیزض ٔح یا٘حطاف یضاؾتب ضفتبضٞب ٗیٕٞ زض

ضا  یا تٛخٝ ٌؿتطزٜ یتبظٌ اؾت وٝ ثٝ فیحبَ افعا زض یطیچكٍٕ
 & Robinsonٚ پعقىبٖ خّت وطزٜ اؾت.  بٖیزا٘كٍبٞ ٗیث زض

Bennett (1995) ٖٙٛاٖ  وبض ضا ثٝ ٍیزض ٔح یا٘حطاف یضفتبضٞب
 یٞٙدبضٞب لىوٝ ٘ب وٙٙس یٔ فیتٛن یا ٞطٌٛ٘ٝ الساْ زاَّٚجب٘ٝ

زٚ ضا  ٞط بیآٖ  یؾبظٔبٖ، اًٖب هیضفبٜ  ٗیاؾت؛ ثٙبثطا یؾبظٔب٘
 ٗیٜ ترٕٔتحس بلاتیا یاظ اتبق ثبظضٌب٘ ی. ٌعاضقوٙس یٔ سیتٟس

 Alias) وٙٙس یؾطلت ٔ ىجبضی حسالُ وبضٔٙساٖ ٪75وٝ  ظ٘س یٔ

& et al, 2013.) 
 یٞب وبض ثب خٙجٝ ٍیزض ٔح یا٘حطاف یضفتبضٞب ٗ،یثط ا ٖلاٜٚ

ٔثبَ، ٚة  یٞب ٔطتجٍ اؾت. ثطا ٞب ٚ ؾبظٔبٖ ٘بُّٔٛة افطاز، ٌطٜٚ
ظزٜ قسٜ اؾت وٝ  ٗیترٕ یزض ؾبٖبت وبض ٔدبظ طیغ یٌطز

 یٚض زازٖ ثٟطٜ زؾت پٛ٘س اظ ٖٛیّیٔ 300ؾبظٔبٖ ؾبلا٘ٝ وبضوٙبٖ 
 یثب ضفتبضٞب یوبضوٙب٘ ز(. ٚخTaylor, 2017ٛ) وٙٙس یٔ ٙٝیٞع

 قسٖ  حیوبضوٙبٖ ٚ ضا طیؾب یٚض ٔٛخت وبٞف ثٟطٜ یا٘حطاف
 یؾبظٔب٘ یٞب ٙٝیٞع فیوبض ٚ افعا ٍیزض ٔح یا٘حطاف یضفتبضٞب

اظ ٖٛأُ ٔٛثط ثط  یىیضاؾتب  ٗی(. زض Chen, 2013ٕٞ) قٛز یٔ
ثٝ آٟ٘ب  یوبضوٙبٖ ٔطثٌٛ ثٝ ٔؿبِٝ اٖتٕبز ؾبظٔب٘ یضفتبض ا٘حطاف

ثٝ  یاٖتٕبز  ؾبظٔب٘ (.Narayanan & Murphy, 2017)اؾت
ٚ ثبٚض ثٝ اٖتجبض ؾبظٔبٖ زض ُٖٕ ثٝ  تیثٝ حؿٗ ٘ ٙبٖیإَ یٔٗٙ

. ضٚز یزض ضٚاثٍ ٔتمبثُ ثٝ قٕبض ٔ یسیوّ یتٟٗساتف اؾت ٚ ٖبّٔ
ٚ ٞٓ اظ ٔٙٓط وبضوٙبٖ  بٖیٞٓ اظ ٔٙٓط ٔكتط ی٘اٖتٕبز ؾبظٔب

 اؾت.  ٛضزاضثطذ ییثبلا تیاؾت ٚ اظ إٞ یلبثُ ثطضؾ
ؾبظٔبٖ زض  یثطا تیٔع هیتٛا٘س  یٔ یٚخٛز اٖتٕبز ؾبظٔب٘
 ٗیزض ٕٞ. (Hulin, 2020)وبضوٙبٖ ثبقس یٔمبثُ ضفتبض ا٘حطاف

 یا٘حطاف یاظ ضفتبضٞب یطیٚ خٌّٛ كتطیث یاٖتٕبز ؾبظ یضاؾتب ثطا
 یتحت ٖٙٛاٖ ضفتبض قٟطٚ٘س یفطا٘مك یتٛخٝ ثٝ ضفتبضٞب

 ،یؾبظٔب٘ ی. ضفتبض قٟطٚ٘ستاؾ طیا٘ىبض ٘بپص یيطٚضت  یؾبظٔب٘
 یالسأبت ٚ ضفتبضٞب یٝ یوّ فیتٛن یاؾت وٝ ثطا یانُلاح

وٝ خعء قطح  قٛز یوبضٔٙساٖ اؾتفبزٜ ٔ ی ٔثجت ٚ ؾبظ٘سٜ
 بضیاذتوٝ وبضٔٙساٖ ثٝ  ی. ٞط وبضؿتیٞب ٘ آٖ یضؾٕ فیْٚب

ٚ  ضؾب٘س یٚ ثٝ َٛض وُ ثٝ ؾبظٔبٖ ٘فٕ ٔ زٞٙس یذٛزقبٖ ا٘دبْ ٔ
ضفتبض  ٗیخعء ا وٙٙس، یٔ یجب٘یپكت بضا٘كبٖثب آٖ وبض اظ ٕٞى

 (.1402ٚ ٕٞىبضاٖ،  یثط سیوّ ییاؾت)ضيب
ٌفتٝ زض اضتجبٌ ثب ؾٝ ٔفْٟٛ ضفتبض  فیتٛخٝ ثٝ ُٔبِت پ ثب

 ٗیا ؛یؾبظٔب٘ یٚ ضفتبض قٟطٚ٘س یاٖتٕبز ؾبظٔب٘ ،یا٘حطاف
 یاٖتٕبز ؾبظٔب٘ طیؾٛاَ اؾت وٝ تبث ٗیپبؾد ثٝ ا یپػٚٞف زض پ

ضفتبض قٟطٚ٘س  یب٘دیثب ٘مف ٔ یوبض ٍیزض ٔح یثط ضفتبض ا٘حطاف
 ذٛاٞس ثٛز ؟ عاٖیٔ ٝثٝ چ یزض زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ یؾبظٔب٘

 

 ريش
 یٌطزآٚض یٚ اظ ٘ٓط ٘حٜٛ  یپػٚٞف حبيط اظ ٘ٓط ٞسف وبضثطز

ٔٗبزلات  یٔسَ ؾبظ ٜٛیثٝ ق یكیٕبیپ -یفیاَلاٖبت تٛن
پػٚٞف  ٗیا ُیاظ ِحبِ ٚاحس تحّ ٗیثبقس. ٕٞچٙ یٔ یؾبذتبض

لطاض  یٔمُٗ مبتیفطز ٔحٛض ثٛزٜ ٚ اظ ِحبِ ظٔبٖ زض زؾتٝ تحم
ثب اثعاض  ٞب ٝیلاظْ خٟت آظٖٔٛ فطي یزازٜ ٞب طایظ طز،یٌ یٔ

قس.  یٔكرم خٕٕ آٚض یثبظٜ ظٔب٘ هیپطؾكٙبٔٝ ٚ زض 
تحمیك اظ  ٘ٓط ٔبٞیت ضٚاثٍ  ثیٗ ٔتغیطٞب اظ ٘ٛٔ  ٗیٕٞچٙ

آیس چٖٛ ثٝ تٗییٗ ٔیعاٖ تأثیط ٔتغیطٞبی  ٕٞجؿتٍی ثٝ قٕبض ٔی
 ٔؿتمُ ثط ٚاثؿتٝ ٔی پطزاظز.

 
 
 



 

 آمًسش مدارط در َشارٌ سًمفصلىامٍ  

 

21 

 َا افتٍی
ثط ضفتبض  یاٖتٕبز ؾبظٔب٘ طیتبث یپػٚٞف ثب ٞسف ثطضؾ ٗیا

 یضفتبض قٟطٚ٘س ؾبظٔب٘ یب٘دیثب ٘مف ٔ یوبض ٍیزض ٔح یا٘حطاف
 یٚاحس ظ٘دبٖ ا٘دبْ قس. خبٔٗٝ آٔبض یزض زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ

ٚ وبضٔٙساٖ زا٘كٍبٜ آظاز  طاٖیٔس ٝیپػٚٞف ٔتكىُ اظ وّ
 Klein لبئسٜثبقس وٝ ثب تٛخٝ ثٝ  یٚاحس ظ٘دبٖ ٔ یاؾلأ

 ٕ٘ٛ٘ٝ اؾتفبزٜ قس. 316پػٚٞف اظ  ٗیزض ا (2011)
٘فط  144، ٔطزاٖ ثب  تیثط حؿت خٙؿ بٖیپبؾرٍٛ یفطاٚا٘ ٕیتٛظ

ثط حؿت  بٖیپبؾرٍٛ یفطاٚا٘ ٕیثبقٙس. تٛظ ی٘فط ٔ 172ٚ ظ٘بٖ ثب 

 141٘فط ٚ افطاز ٔتبُٞ ثب  175تبُٞ ، افطاز ٔدطز ثب  تیٚيٗ
 یفطاٚا٘ ٕیثبقٙس. تٛظ یپػٚٞف ٔ یزٞٙسٜ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبض ُی٘فطتكى

ٔٛضز  37ؾبَ ثٝ ثبلا  ثب  51 ٗؾٗ ضا ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت وٝ ؾ
 ٗیكتطی٘فط ث 116ؾبَ ثب  40تب  31ٚ ؾٗ  یفطاٚا٘ ٗیوٕتط
 ٕیضا ثٝ ذٛز اذتهبل زازٜ اؾت. ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ تٛظ یفطاٚا٘
 یضا ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت وٝ ٔسضن وبضقٙبؾ لاتیتحه یفطاٚا٘

 ٗی٘فط وٕتط 2ٚ ٔسضن زوتطا ثب  یفطاٚا٘ ٗیكتطیٔٛضز ث 210ثب 
ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ُٔبِٗٝ اذتهبل زازٜ  بٖیضا ثٝ ذٛز زض ٔ یفطاٚا٘
  ..اؾت

 
 قٙبذتی خٕٗیت : اَلاٖبت1خسَٚ

 زضنس فطاٚا٘ی قطح ٔتغیطٞبی خٕٗیت قٙبذتی

 ظٖ خٙؿیت
 ٔطز

144 

172 
6/45 

4/54 

 ؾٗ
 

 ؾبَ 30ظیط 
 ؾبَ 31-40
 ؾبَ 41-50
 ؾبَ ثٝ ثبلا 51

103 
116 
60 
37 

6/32 
7/36 

0/19 
7/11 

 وبضقٙبؾی ؾُح تحهیلات
 وبضقٙبؾی اضقس

 زوتطی

210 
104 
2 

5/66 
9/32 
6/0 

 ٔدطز ٚيٗیت تبُٞ
 ٔتبُٞ

175 

141 
4/54 

6/44 

 
 : آٔبض تٛنیفی ٔتغیطٞبی پػٚٞف2خسَٚ 

 وكیسٌی چٍِٛی ا٘حطاف ٔٗیبض ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیطٞبی پػٚٞف

 297/3 116/1 552/0 81/3 ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی

 511/2 186/1 607/0 59/3 اٖتٕبز ؾبظٔب٘ی

 190/0 754/0 899/0 38/3 ضفتبض ا٘حطافی

 
آٔبض تٛنیفی ٔتغیطٞبی پػٚٞف ٚ ذطزٜ ٔمیبؼ آ٘بٖ  2زض خسَٚ 

( ٚ ٚاضیب٘ؽ پبییٗ 3شوط قس. ٔیبٍ٘یٗ ثبلاتط اظ ٔیبٍ٘یٗ ٘ٓطی )
ثطای زٚ قبذم چٍِٛی ( ثٛز. ٕٞچٙیٗ ٘مُٝ ثطـ 1تط اظ ٖسز )

 ( ٔی ثبقٙس.-2ٚ 2ٚ وكیسٌی ثبظٜ )

 
 ط٘فیاؾٕ-آظٖٔٛ وٌِٕٛٛطٚف :3خسَٚ 

 ks sigٔمساض  ٔتغیطٞبی پػٚٞف

 000/0 151/0 ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی

 000/0 154/0 اٖتٕبز ؾبظٔب٘ی

 000/0 153/0 ضفتبض ا٘حطافی
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 ثیطٚ٘ی زض حبِت اؾتب٘ساضز: ٔسَ ا٘ساظٜ ٌیطی 1قىُ 

 
 : ٔمساض آِفبی وطٚ٘جبخ ٚ پبیبیی تطویجی4خسَٚ 

 پبیبیی تطویجی آِفبی وطٚ٘جبخ ٔتغیطٞب

 901/0 876/0 ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی

 785/0 779/0 اٖتٕبز ؾبظٔب٘ی

 834/0 831/0 ضفتبض ا٘حطافی

 

 
 : ٔٗٙبزاضی ٔسَ ا٘ساظٜ ٌیطی ثیطٚ٘ی زض حبِت اؾتب٘ساضز2قىُ 

 

 : آظٖٔٛ فٛضُ٘ ٚ لاضوط5خسَٚ 
 AVE > 0/5 CR > AVE ٔتغیطٞب

 901/0 555/0 ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی

 785/0 602/0 اٖتٕبز ؾبظٔب٘ی

 834/0 805/0 ضفتبض ا٘حطافی

 
٘كبٖ ٔی زٞس  Fornell & Larcker 5ذٛقجرتب٘ٝ ٘تبیح خسَٚ

ثطای ٞط ٔتغیط ثیكتط اظ ٕٞجؿتٍی ثیٗ آٖ  AVEوٝ ٔیعاٖ خصض 
ٞبی زیٍط اؾت ٚ ضٚایی ٚاٌطای ثیٗ ٔتغیط ٞبی ٔتغیط ٚ ٔتغیط

 ٔىٖٙٛ ٔسَ زض ایٗ آظٖٔٛ تبییس ٔی ٌطزز.
 

 



 

 آمًسش مدارط در َشارٌ سًمفصلىامٍ  

 

23 

 HTMT: آظٖٔٛ 6خسَٚ

 ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی ضفتبض ا٘حطافی اٖتٕبز ؾبظٔب٘ی 

   776/0 اٖتٕبز ؾبظٔب٘ی

  925/0 607/0 ضفتبض ا٘حطافی

 745/0 459/0 655/0 ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی

 
 ظٔب٘ی وٝ ٔمساض 2015زض ؾبَ  Henslerُٔبثك ثب ُٔبِٗبت 

HTMT ثبقس  9/0 ثطای ٞط یه اظ خفت ٔتغیط ٞب وٕتط اظ
ضٚایی ٚاٌطا ثهٛضت وبُٔ ثطای ٔسَ تحّیُ ٖبّٔی یب ٕٞبٖ 
ٔسَ ثیطٚ٘ی پػٚٞف ٔٛضز تبییس لطاض ٔی ٌیطز. ٔكرهب تٕبٔی 

 HTMTخفت ٔتغیط ٞبی ٔسَ ثیطٚ٘ی پػٚٞف زاضای قبذم 
ٔی ثبقس ٚ ٔی تٛاٖ زض ٔدٕٛٔ ثب تٛخٝ ثٝ زٚ  9/0 وٕتط اظ

  زز.آظٖٔٛ لجّی ضٚایی ٚاٌطای ٔسَ پػٚٞف تبییس ٔی ٌط

 
 : ٘تبیح اؾتٙجبٌ قسٜ اظ فطيیٝ ٞب7خسَٚ 

 ؾُح ٔٗٙی زاضی ٔٗٙبزاضی يطایت يطیت ٔؿیط فطيیٝ

 001/0 830/9 536/0 اٖتٕبز ؾبظٔب٘ی >>>ضفتبض ا٘حطافی

 001/0 949/18 655/0 اٖتٕبز ؾبظٔب٘ی >>> یؾبظٔب٘ یضفتبض قٟطٚ٘س

 049/0 969/1 108/0 یؾبظٔب٘ یقٟطٚ٘سضفتبض  >>> ضفتبض ا٘حطافی

 

 طیزض ٔؿ تیيطا یثط اؾبؼ ٘تبیح اؾتٙجبٌ قسٜ، ٔمساض ٔٗٙبزاض
وطز  بٖیث ٗیچٙ تٛاٖ یثبقس، ٔ  یٔ 96/1 تط اظ اَٚ ثعضي  ٝیفطي

اٖتٕبز   05/0 یزضنس ٚ ؾُح ذُب 95 ٙبٖیوٝ زض ؾُح إَ
زض زا٘كٍبٜ آظاز  یوبض ٍیزض ٔح یثط ضفتبض ا٘حطاف یؾبظٔب٘
 یلٛ 0.536قست  ٗیبثطأثجت ٚ ٔٗٙبزاض زاضز. ثٙ طیتبث یاؾلأ

 طیزض ٔؿ تیيطا یٔثجت اؾت. ٔمساض ٔٗٙبزاض عیثٛزٜ ٚ خٟت ٘
وطز  بٖیث ٗیچٙ تٛاٖ یثبقس، ٔ  یٔ 96/1 تط اظ زْٚ ثعضي  ٝیفطي

اٖتٕبز  05/0 یزضنس ٚ ؾُح ذُب 95 ٙبٖیوٝ زض ؾُح إَ
 یزض زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ یؾبظٔب٘ یض قٟطٚ٘سثط ضفتب یؾبظٔب٘

 ٗیٚ خٟت ا 655/0 طیتبث ٗیزاضز. قست ا زاضٔثجت ٚ ٔٗٙب طیتبث
ٚ  99/0 ٙبٖیزض ؾُح إَ تیيطا ٗیٔثجت اؾت. ا عی٘ طیتبث

 یٔمساض ٔٗٙبزاض ٔٛضز لجَٛ لطاض ٌطفت. 01/0 یؾُح ذُب
ثبقس،   یٔ 96/1 تط اظ ؾْٛ ثعضي  ٝیفطي طیزض ٔؿ تیيطا

زضنس ٚ ؾُح  95 ٙبٖیوطز وٝ زض ؾُح إَ بٖیث ٗیچٙ تٛاٖ یٔ
 ٍیزض ٔح یثط ضفتبض ا٘حطاف یقٟطٚ٘س ؾبظٔب٘ ضفتبض 05/0 یذُب
ٔثجت ٚ ٔٗٙبزاض زاضز. قست  طیتبث یزض زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ یوبض

 ٔثجت اؾت. عی٘ طیتبث ٗیٚ خٟت ا 108/0 طیتبث ٗیا
 

 بحث  
ثط ضفتبض  یٔثجت ٚ ٔٗٙبزاض اٖتٕبز ؾبظٔب٘ طیثط تبث یاَٚ ٔجٙ ٝیفطي

ٚالٕ  سییٔٛضز تب یزض زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ یوبض ٍیزض ٔح یا٘حطاف
 ییضيب طی٘ٓ یزض ٔكبثٟت ثب پػٚٞف ٞب ٝیفطي ٗیا حیقس. ٘تب

ٚ  ی(، قط1402ٖ)ی(، ثبل1402ّٚ ٕٞىبضاٖ ) یسثطیوّ
 یُٔبِٗٝ پػٚٞف ٞب ی( ٚ... لطاض زاضز. ثٝ َٛض و1402ّ)ینفط

ثط وبٞف  یٔثجت اٖتٕبز ؾبظٔب٘ طیٔرتّف ٘كبٖ زٞٙسٜ تبث
 ثبقس. یوبضوٙبٖ ٔ یا٘حطاف یضفتبضٞب

اظ ٖٛأُ  یىیٌطزز وٝ  یذبَط ٘كبٖ ٔ ٝیفطي ٗیا ٗییتج زض
اٖتٕبز  ،یٌصاض ثط ثطٚظ ضفتبض ا٘حطاف طیٚ اِجتٝ تبث طیپص طیتبث

اٖتٕبز زض  ٗ،یاؾت. ٕٞچٙ طاٖیوبضوٙبٖ ٚ ٔس بٖیزض ٔ یؾبظٔب٘
ٚ اٖتٕبز،  قٛز یٔ یٔكبضوت یخّٛ دبزیٞب ثبٖث ا ظٔبٖؾب

 ٗ،یزٞس. ٖلاٜٚ ثط ا یٔ فیضا افعا یٚ تٗبٖٚ ؾبظٔب٘ یٕٞىبض
 ،یضٞجط یاظ ٖٛأُ ٟٔٓ ٚ ٔؤثط ثط اثطثرك یاٖتٕبز ؾبظٔب٘

ٞب ٚ  ٚ تٟٗس اؾت. زض ؾبظٔبٖ یوبضوٙبٖ، ّٖٕىطز ؾبظٔب٘ تیضيب
ٚ  ٞب یٞب، ٘بؾبظٌبض وٝ ٕٔىٗ اؾت تٗبضو ییٞب قطوت
 طاٖیٔٛخت وبٞف اٖتٕبز زض ضٚاثٍ وبضوٙبٖ ٚ ٔس ،یؾبظ وٛچه

ضاؾتب  ٗیزاضز. زض ٕٞ یبزیظ تیٕٞا یؾبظٔب٘ قٛز، اٖتٕبز زضٖٚ
وبضوٙبٖ ٚ  ٗی٘كبٖ زاز ٞط چمسض ضٚاثٍ ث ٝیفطي ٗیا دٝی٘ت

 یثٛز ضفتبض ا٘حطاف سٚاضیتٛاٖ أ یثط اٖتٕبز ثبقس، ٔ یٔجتٙ طاٖیٔس
 .بثسیپطؾُٙ زا٘كٍبٜ وبٞف  بٖیزض ٔ
ثط ضفتبض  یٔثجت ٚ ٔٗٙبزاض اٖتٕبز ؾبظٔب٘ طیثط تبث یزْٚ ٔجٙ ٝیفطي

ٚالٕ قس.  سییٔٛضز تب یزض زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ یؾبظٔب٘ یقٟطٚ٘س
ٚ  یّٕٔٗ طی٘ٓ یزض ٔكبثٟت ثب پػٚٞف ٞب ٝیفطي ٗیا حی٘تب

 لطاض زاضز. (1400ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٔمسضی(، 1400ٕٞىبضاٖ )
 یٌطزز وٝ ضفتبض قٟطٚ٘س یزْٚ ذبَط ٘كبٖ ٔ ٝیفطي ٗییتج زض
 یقٟطٚ٘س  یٌصاض ذٛاٞس ثٛز. ضفتبضٞب طیثط اٖتٕبز افطاز تبث عی٘

 فیفطاتط اظ ا٘دبْ ْٚب  یا ٘ٝ زاَّٚجب یٞب یقبُٔ ٕٞىبض یؾبظٔب٘
 ٗیا   ثبقس. ٞسف ی٘ؿجت ثٝ وبضفطٔب ٔ یٚ تٟٗس ضٚاٖ قٙبذت

ضا  یقغّ  یبظٞبیثٛزٜ ٚ ِعٚٔبً ٘ بظٔبٖؾ بیٞب وٕه ثٝ افطاز ٚ  ضفتبض
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ا٘دبْ  عی٘ ٟبتیٚ تٙج عیثٝ ذبَط خٛا ییٚ اظ ؾٛ ط٘سیٌ یزض ثط ٕ٘
 یٔرتّف ٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ ضفتبض قٟطٚ٘س مبتی. تحمقٛ٘س یٕ٘

ٔٛثط  یقغّ تیضيب دبزیتٟٗس وبضوٙبٖ ٚ ا فیثط افعا یؾبظٔب٘
 ّٕىطززض ٖ تیٚ ٔٛفم یثٟطٜ ٚض فیثبٖث افعا تبًیثٛزٜ ٚ ٟ٘ب

 یبظٞبیقسٜ ٚ زض ؾُح ثبلاتط ثبٖث ثطآٚضزٜ قسٖ ٘ یؾبظٔب٘
ثطاؾبؼ  تیٌطزز. زض ٟ٘ب یٔ یٚ اضتمبء فطًٞٙ اختٕبٖ یا٘ؿب٘

 یاٖتٕبز ؾبظٔب٘ فیثٛز افعا سٚاضیتٛاٖ أ یٔ ٝیفطي ٗیا دٝی٘ت
ٔثجت ٌصاقتٝ ٚ احتٕبَ  طیافطاز تبث یؾبظٔب٘ یثط ضفتبض قٟطٚ٘س

 زٞس. فیوبضوٙبٖ زا٘كٍبٜ افعابٖ یضفتبضٞب ضا زض ٔ ٗیتىطاض ا
 یٔثجت ٚ ٔٗٙبزاض ضفتبض قٟطٚ٘س ؾبظٔب٘ طیثط تبث یؾْٛ ٔجٙ ٝیفطي

ٔٛضز  یزض زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ یوبض ٍیزض ٔح یثط ضفتبض ا٘حطاف
 یزض ٔكبثٟت ثب پػٚٞف ٞب ٝیفطي ٗیا حیٚالٕ قس. ٘تب سییتب

 ی(، قط1402ٖ)ی(، ثبل1402ّٚ ٕٞىبضاٖ ) یسثطیوّ ییضيب طی٘ٓ
 یُٔبِٗٝ پػٚٞف ٞب یَٛض وّ ثٝ( ٚ... لطاض زاضز. 1402)یٚ نفط

ثط  یؾبظٔب٘ یٔثجت ضفتبض قٟطٚ٘س طیٔرتّف ٘كبٖ زٞٙسٜ تبث
 یوبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ ٞب ٚ ٟ٘بزٞب یا٘حطاف یوبٞف ضفتبضٞب

 ثبقس. یٔ یطزِٚتیٚ غ یٔرتّف زِٚت
ٌطزز وٝ ٚخٛز اٖتٕبز  یذبَط ٘كبٖ ٔ ٝیفطي ٗیا ٗییتج زض

ؾبظٔبٖ زض ٔمبثُ ضفتبض  یثطا تیٔع هیتٛا٘س  یٔ یؾبظٔب٘
 كتطیث یاٖتٕبز ؾبظ یضاؾتب ثطا ٗیوبضوٙبٖ ثبقس. زض ٕٞ یا٘حطاف

 یفطا٘مك یتٛخٝ ثٝ ضفتبضٞب یا٘حطاف یاظ ضفتبضٞب یطیٚ خٌّٛ
 طیا٘ىبض ٘بپص یيطٚضت  یؾبظٔب٘ یتحت ٖٙٛاٖ ضفتبض قٟطٚ٘س

ٔثجت ٚ ٔٗٙبزاض ضفتبض  طی٘كبٖ زٞٙسٜ اث عی٘ ٝیفطي ٗیا حیاؾت. ٘تب
زض زا٘كٍبٜ  یوبض ٍیزض ٔح یثط ضفتبض ا٘حطاف یقٟطٚ٘س ؾبظٔب٘

 ثبقس. یظ٘دبٖ ٔ یآظاز اؾلأ
زض  یضفتبض قٟطٚ٘س ؾبظٔب٘ یب٘دیثط ٘مف ٔ یچٟبضْ ٔجٙ ٝیفطي

زض  یوبض ٍیزض ٔح یٚ ضفتبض ا٘حطاف یاٖتٕبز ؾبظٔب٘ ٗیضاثُٝ ث
 مبتی. ُٔبِٗٝ تحمٚالٕ ٘كس سییٔٛضز تب یزا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ

ا٘سن زض حٛظٜ ُٔبِٗٝ ٘مف  مبتیٔرتّف ٘كبٖ زٞٙسٜ تحم
ضاؾتب  ٗیٕٞ ضثبقس. ز یٔ یؾبظٔب٘ یضفتبض قٟطٚ٘س یب٘دیٔ

(، 1402ٚ ٕٞىبضاٖ) ینبزل طی٘ٓ یحبيط ثب پػٚٞف ٞب كیتحم
 زاضز. یی( ٚ... ٕٞؿ1401ٛٚ ٕٞىبضاٖ) یلٙجط

 

 مًاسیه اخلاقی
 تیُٔبِٗٝ انَٛ اذلاق زض پػٚٞف قبُٔ اذص ضيب ٗیا زض

آٌبٞب٘ٝ اظ قطوت وٙٙسٌبٖ ٚ حفّ اَلاٖبت ٔحطٔب٘ٝ آٖ ٞب 
 اؾت. سٜیٌطز تیضٖب
 
 
 
 

 تطکز ي قدرداوی
قطوت  ٝیٚ تكىط ذٛز ضا اظ وّ یٔطاتت لسضزا٘ پػٚٞكٍطاٖ

ضٚ٘س اؾترطاج  ،زضیپػٚٞف وٝ ثب اؾتمجبَ ٚ ثطزثبض ٗیوٙٙسٌبٖ ا
 زاض٘س. یٕ٘ٛز٘س،اٖلاْ ٔ یٕٞىبض حی٘تب
 

 مىافع تعارض
زض ا٘دبْ ٚ  یٌٛ٘ٝ تٗبضو ٔٙبفٗ چیُٔبِٗٝ ٞ ٗیا ؿٙسٌبٖی٘ٛ

 ٍ٘بضـ آٖ ٘ساض٘س.
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