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Abstract 

Background: Perceived organizational justice and colleagues’ social support are important 

factors influencing teachers’ organizational commitment. However, the mediating role of 

colleagues’ support in this relationship is underexplored, particularly in public schools. 

Objective: This study aimed to investigate the relationship between perceived organizational 

justice and organizational commitment, with the mediating role of colleagues’ social support, 

among public school teachers in Mahshahr. 

Methods: A descriptive-survey method was used. The population included 2,500 public 

school teachers in Mahshahr, and 335 were selected through stratified random sampling. Data 

were collected using validated and reliable questionnaires: Niehoff and Moorman’s (1993) 

Perceived Organizational Justice, Allen and Meyer’s (1990) Organizational Commitment, and 

Kaplan and Wheeler’s (2008) Colleagues’ Social Support. Structural equation modeling was 

used for data analysis. 

Results: Perceived organizational justice had a significant positive effect on organizational 

commitment (0.734) and colleagues’ social support (0.682). In turn, colleagues’ social 

support significantly influenced organizational commitment (0.295), confirming its mediating 

role. 

Conclusion: Strengthening organizational justice and fostering supportive peer relationships 

can enhance teachers’ commitment and performance in public schools. These findings offer 

practical implications for educational leadership and policy. 
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شده بز تؼهد ساسمانی مؼلمان با نقش میانجی حمایت  تأثیز ػدالت ساسمانی ادراک

 اجتماػی همکاران در مدارط دولتی

1*خیزی ػبادی
 

 استبٖ ذٛظستبٖ آٔٛظش ٚپطٚضش ٘بحیٝ ضٟطستبٖ ٞٙسیدبٖ، آٔٛظٌبض زثستبٖ ؾٕبضیبسط، 1

 ؾجبزی* ٘ٛیسٙسٜ ٔسئَٛ: 
 

  03/08/1404 تاریخ پذیزش مقاله:         05/07/1404 مقاله:تاریخ دریافت 

 چکیده

ٖ اظ ؾٛأُ وّیسی زض ثٟجٛز تؿٟس سبظٔب٘ی ٔؿّٕبٖ زض ٔساضس زِٚتی ٞستٙس، أب ضسٜ ٚ حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضا ظٔیٙٝ: ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان
٘مص ٔیب٘دی حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ زض ایٗ ضاثطٝ وٕتط ثطضسی ضسٜ است. ایٗ پژٚٞص ثٝ ز٘جبَ پط وطزٖ ایٗ ضىبف پژٚٞطی زض ٔیبٖ 

ضسٜ ٚ تؿٟس سبظٔب٘ی ثب ٘مص ٔیب٘دی  ت سبظٔب٘ی ازضانٔؿّٕبٖ ٔساضس زِٚتی است. ٞسف: ایٗ ٔطبِؿٝ ثب ٞسف ثطضسی ضاثطٝ ثیٗ ؾساِ
پیٕبیطی است. خبٔؿٝ -ٞب: ایٗ پژٚٞص اظ ٘ٛؼ تٛغیفی حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ زض ٔیبٖ ٔؿّٕبٖ ٔساضس زِٚتی ٔبٞطٟط ا٘دبْ ضس. ضٚش

ٞب ثب  ای ا٘تربة ضس٘س. زازٜ جمٌٝیطی تػبزفی ط ٘فط ثب ضٚش ٕ٘ٛ٘ٝ 335٘فط اظ ٔؿّٕبٖ ٔساضس زِٚتی ٔبٞطٟط ثٛز وٝ  2500آٔبضی ضبُٔ 
(، ٚ حٕبیت اختٕبؾی 1990(، تؿٟس سبظٔب٘ی آِٗ ٚ ٔبیط )1993ضسٜ ٘یٟٛف ٚ ٔٛضٔٗ ) ٞبی ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان استفبزٜ اظ پطسطٙبٔٝ

ٔحبسجٝ  82/0ٚ  87/0 ،85/0ٞب ثب ؾطایت  ٞب تٛسط اسبتیس تأییس ٚ پبیبیی آٖ آٚضی ضس. ضٚایی پطسطٙبٔٝ ( خٕؽ2008ٕٞىبضاٖ وبپلاٖ ٚ ٚیّط )
ضسٜ ثب تؿٟس سبظٔب٘ی  ٞب ٘طبٖ زاز وٝ ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان سبظی ٔؿبزلات سبذتبضی ا٘دبْ ٌطفت. ٘تبیح: یبفتٝ ٞب ثب ٔسَ ضس. تحّیُ زازٜ

ضسٜ ثط  ب٘ی ازضانوٙس. اثط ٔستمیٓ ؾساِت سبظٔ ؾٙٛاٖ ٔیب٘دی، ایٗ ضاثطٝ ضا تمٛیت ٔی ضاثطٝ ٔؿٙبزاضی زاضز ٚ حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ ثٝ
( ٔؿٙبزاض ثٛز. 295/0( ٚ اثط حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ ثط تؿٟس سبظٔب٘ی )734/0( ٚ تؿٟس سبظٔب٘ی )682/0حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ )

 تٛا٘س ثٝ ثٟجٛز تؿٟس سبظٔب٘ی ٚ ؾّٕىطز ٔؿّٕبٖ زض ٔساضس ضسٜ ٚ حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ ٔی ٌیطی: تمٛیت ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان ٘تیدٝ
 ٞب ثطای ٔسیطاٖ آٔٛظضی زض ضاستبی اضتمبی ا٘سدبْ تیٕی ٚ ویفیت آٔٛظش ٔفیس است. زِٚتی ٔٙدط ضٛز. ایٗ یبفتٝ

 

 ٔساضس زِٚتی، ٔؿّٕبٖ، حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ، تؿٟس سبظٔب٘ی، ضسٜ ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان واصگان کلیدی:

 

 ٔحفٛظ است. آٔٛظش ٔساضس زض ٞعاضٜ سْٛتٕبٔی حمٛق ٘طط ثطای فػّٙبٔٝ 

شده بر تعهد سازمانی معلمان با نقش میانجی حمایت  تأثیر عدالت سازمانی ادراک (4141) .خیری ،عبادیشیوه استناد به این مقاله: 

 .4-44(: 3)3،  آموزش مدارس در هساره سوم فصلنامه. اجتماعی همکاران در مدارس دولتی

 

 مقدمه 

ؾٙٛاٖ  ٞبی آٔٛظضی ثٝ پیچیسٜ أطٚظی، سبظٔبٖزض ز٘یبی پٛیب ٚ 
ثسیّی زض  ٞبی اغّی تٛسؿٝ پبیساض خٛأؽ، ٘مص ثی یىی اظ ستٖٛ

پطٚضش ٘یطٚی ا٘سب٘ی ٚ اضتمبی سطح زا٘ص ٚ فطًٞٙ ایفب 
ٞب ثٝ ؾٛأُ ٔتؿسزی اظ خّٕٝ  وٙٙس. ٔٛفمیت ایٗ سبظٔبٖ ٔی

ضسٜ، تؿٟس سبظٔب٘ی، ٚ حٕبیت اختٕبؾی  ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان
ضسٜ ثٝ ازضان  ٕٞىبضاٖ ٚاثستٝ است. ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان

ظیؽ ٔٙبثؽ، ٚ تؿبٔلات زض ٞب، تٛ وبضوٙبٖ اظ ٔٙػفب٘ٝ ثٛزٖ ضٚیٝ
ٞب، ضفتبضٞب، ٚ  سبظٔبٖ اضبضٜ زاضز وٝ تأثیط ٔستمیٕی ثط ٍ٘طش

(. تؿٟس سبظٔب٘ی، 1402ٞب زاضز )وِٛىٛیت ٚ ٕٞىبضاٖ،  ؾّٕىطز آٖ

https://www.jsetm.ir/?_action=article&au=1637949&_au=%D8%AE%DB%8C%D8%B1%DB%8C++%D8%B9%D8%A8%D8%A7%D8%AF%DB%8C
https://www.jsetm.ir/?_action=article&au=1637949&_au=%D8%AE%DB%8C%D8%B1%DB%8C++%D8%B9%D8%A8%D8%A7%D8%AF%DB%8C
https://www.jsetm.ir/?_action=article&au=1637949&_au=%D8%AE%DB%8C%D8%B1%DB%8C++%D8%B9%D8%A8%D8%A7%D8%AF%DB%8C
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وٝ ثیبٍ٘ط ٔیعاٖ ٚاثستٍی ؾبطفی، ٞٙدبضی، ٚ ٔستٕط وبضوٙبٖ 
ؾٙٛاٖ ؾبّٔی وّیسی زض افعایص اٍ٘یعٜ ٚ  ثٝ سبظٔبٖ است، ثٝ

(. اظ سٛی 1401ضٛز )آِٗ ٚ ٔبیط،  بضی وبضوٙبٖ ضٙبذتٝ ٔیٔب٘سٌ
زیٍط، حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ، وٝ ضبُٔ پطتیجب٘ی ؾبطفی، 

تٛا٘س ثٝ ثٟجٛز  اطلاؾبتی، ٚ اثعاضی اظ سٛی ٕٞىبضاٖ است، ٔی
ضٚاثط وبضی ٚ وبٞص فطبضٞبی ضغّی وٕه وٙس )تٛظ ٚ 

یىسیٍط غٛضت ٔتمبثُ ثط  (. ایٗ سٝ ٔفْٟٛ ث1403ٕٝٞىبضاٖ، 
تٛا٘ٙس ثٝ تمٛیت فطًٞٙ سبظٔب٘ی ٚ ثٟجٛز  ٌصاض٘س ٚ ٔی تأثیط ٔی

ٞبی آٔٛظضی ٔٙدط ضٛ٘س. ثب ایٗ حبَ، فمساٖ  ؾّٕىطز زض ٔحیط
تٛا٘س ثٝ وبٞص تؿٟس، افعایص  ؾساِت یب حٕبیت اختٕبؾی ٔی

فطسٛزٌی ضغّی، ٚ وبٞص ویفیت آٔٛظضی ٔٙدط ضٛز )وطیٕی ٚ 
 (.1400اوجطی، 

ٞبی آٔٛظضی،  ضسٜ زض سبظٔبٖ ب٘ی ازضانإٞیت ؾساِت سبظٔ
ٚیژٜ زض ٔساضس زِٚتی، ثٝ زِیُ تأثیط آٖ ثط اٍ٘یعٜ ٚ ضؾبیت  ثٝ

ضسٜ ثٝ  ٔؿّٕبٖ، غیطلبثُ ا٘ىبض است. ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان
غٛضت  ٞب ثٝ وٙس تب احسبس وٙٙس وٝ ثب آٖ ٔؿّٕبٖ وٕه ٔی
تٛا٘س ثٝ افعایص حس  ضٛز، وٝ ایٗ أط ٔی ٔٙػفب٘ٝ ضفتبض ٔی

ٚفبزاضی ٚ تؿّك ثٝ سبظٔبٖ ٔٙدط ضٛز )ٌطیٙجطي ٚ وطٚپب٘عا٘ٛ، 
ؾٙٛاٖ ٘تیدٝ ایٗ ازضان، ٘مص  (. تؿٟس سبظٔب٘ی ٘یع ث1402ٝ

ٟٕٔی زض افعایص تلاش ٔؿّٕبٖ ثطای زستیبثی ثٝ اٞساف 
(. زض ؾیٗ حبَ، 1401وٙس )ٔٛزای ٚ ٕٞىبضاٖ،  آٔٛظضی ایفب ٔی

، ٕٞسِی، ٚ حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ، وٝ اظ ططیك ٕٞىبضی
ؾٙٛاٖ یه  تٛا٘س ثٝ ٌیطز، ٔی اضتطان زا٘ص ثیٗ ٔؿّٕبٖ ضىُ ٔی

ٔیب٘دی، تأثیط ؾساِت سبظٔب٘ی ثط تؿٟس ضا تمٛیت وٙس )ٞبضٕی ٚ 
(. ثب ایٗ حبَ، زستیبثی ثٝ ؾساِت سبظٔب٘ی زض 1402تبثص، 

ٞبی  ٞبی ٔٙبثؽ، تفبٚت ٔساضس زِٚتی ثٝ زِیُ ٔحسٚزیت
ٞبیی ٔٛاخٝ است  چبِصسبذتبضی، ٚ فطبضٞبی ٔحیطی ثب 

(. حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ ٘یع ثٝ 1401)ضحیٕی ٚ اثطاٞیٕی، 
ٞبی سبظٔب٘ی ٔتفبٚت ٚ فطبضٞبی وبضی ٕٔىٗ  زِیُ فطًٞٙ

طٛض یىٙٛاذت زض ٕٞٝ ٔساضس ٚخٛز ٘ساضتٝ ثبضس  است ثٝ
 (.1403)ؾعیعی ٚ ٔطازی، 

زٞس وٝ تحمیمبت ٔتؿسزی ثٝ ثطضسی  ٔطٚض ازثیبت ٘طبٖ ٔی
ا٘س.  ؾساِت سبظٔب٘ی ٚ تأثیط آٖ ثط ضفتبضٞبی سبظٔب٘ی پطزاذتٝ

( ٘طبٖ زاز٘س وٝ ؾساِت 1402ثطای ٔثبَ، وِٛىٛیت ٚ ٕٞىبضاٖ )
تٛا٘س ثٝ افعایص تؿٟس سبظٔب٘ی ٚ وبٞص  ضسٜ ٔی سبظٔب٘ی ازضان

احٕسی ٚ ٕٞىبضاٖ  تٕبیُ ثٝ تطن ضغُ ٔٙدط ضٛز. ٕٞچٙیٗ،
ای زض ایطاٖ ٘طبٖ زاز٘س وٝ ؾساِت سبظٔب٘ی اظ  ( زض ٔطبِؿ1401ٝ)

ای ٔؿّٕبٖ  ططیك تمٛیت حس اؾتٕبز ٚ تؿّك، ثط ضفتبضٞبی حطفٝ
طٛض  تأثیط ٔثجت زاضز. ثب ایٗ حبَ، تؿساز ٔحسٚزی اظ ٔطبِؿبت ثٝ

ذبظ ثٝ ٘مص ٔیب٘دی حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ زض ضاثطٝ ثیٗ 
ؾٙٛاٖ ٔثبَ،  ا٘س. ثٝ ب٘ی ٚ تؿٟس سبظٔب٘ی پطزاذتٝؾساِت سبظٔ

( زض پژٚٞطی ٘طبٖ زاز٘س وٝ حٕبیت 1400وطیٕی ٚ اوجطی )
تٛا٘س ثٝ وبٞص استطس ضغّی ٚ افعایص  اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ ٔی

تؿٟس سبظٔب٘ی ٔٙدط ضٛز، أب ٘مص ٔیب٘دی ایٗ ٔتغیط زض ضاثطٝ 
 ثب ؾساِت سبظٔب٘ی وٕتط ثطضسی ضسٜ است.

ؾٙٛاٖ یه ٔتغیط  ، حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ ثٝاظ سٛی زیٍط
وّیسی زض ثٟجٛز ضٚاثط وبضی ٚ افعایص ا٘سدبْ تیٕی ضٙبذتٝ 

ای اغٟبض زاضتٙس  ( زض ٔطبِؿ1403ٝضسٜ است. تٛظ ٚ ٕٞىبضاٖ )
ؾٙٛاٖ یه ٔیب٘دی،  تٛا٘س ثٝ وٝ حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ ٔی

ایٗ یبفتٝ ثب تأثیط ؾساِت سبظٔب٘ی ثط تؿٟس سبظٔب٘ی ضا تمٛیت وٙس. 
( ٕٞرٛا٘ی زاضز وٝ ٘طبٖ زاز٘س 1402٘تبیح حسیٙی ٚ ٕٞىبضاٖ )

حٕبیت اختٕبؾی اظ ططیك تمٛیت اضتجبطبت ٔثجت ٚ وبٞص 
وٙس. ثب ایٗ حبَ، اوثط  تؿبضؾبت، ثٝ تؿٟس سبظٔب٘ی وٕه ٔی

یبفتٝ ا٘دبْ  ضسٜ زض ایٗ ظٔیٙٝ زض وطٛضٞبی تٛسؿٝ ٔطبِؿبت ا٘دبْ
ٞبی فطٍٞٙی ٚ سبذتبضی، ٕٔىٗ است  ا٘س ٚ ثٝ زِیُ تفبٚت ضسٜ

طٛض وبُٔ زض وطٛضٞبی زض حبَ تٛسؿٝ ٔب٘ٙس ایطاٖ  ٞب ثٝ ٘تبیح آٖ
(. ؾلاٜٚ ثط ایٗ، 1401تؿٕیٓ ٘جبضس )پٛضحسیٗ ٚ ٔٛسٛی،  لبثُ

طٛض ذبظ ثٝ ثطضسی ٘مص ٔیب٘دی حٕبیت  تحمیمبت ٔحسٚزی ثٝ
 اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ زض ضاثطٝ ثیٗ ؾساِت سبظٔب٘ی ٚ تؿٟس سبظٔب٘ی

ٚیژٜ  ا٘س. ایٗ ضىبف پژٚٞطی، ثٝ زض ٔساضس زِٚتی ایطاٖ پطزاذتٝ
ٞبیی ٔب٘ٙس وبٞص  زض ظٔیٙٝ آٔٛظش ٚ پطٚضش ایطاٖ وٝ ثب چبِص

اٍ٘یعٜ ٔؿّٕبٖ ٚ وٕجٛز ٔٙبثؽ ٔٛاخٝ است، إٞیت ایٗ ٔطبِؿٝ ضا 
 وٙس. ثطخستٝ ٔی

تطیٗ ٟ٘بزٞبی  ؾٙٛاٖ یىی اظ ٟٔٓ زض ایطاٖ، ٔساضس زِٚتی ثٝ
ٞبی ٔتؿسزی اظ خّٕٝ وبٞص تؿٟس سبظٔب٘ی،  چبِصآٔٛظضی، ثب 

ٞبی سبظٔب٘ی ٔٛاخٝ ٞستٙس  فطبضٞبی وبضی ثبلا، ٚ وٕجٛز حٕبیت
تٛا٘ٙس ثٝ  (. ایٗ ٔسبئُ ٔی1402، ، لبسٕی ٚ حسیٙی)اثطاٞیٕی

وبٞص ویفیت آٔٛظش، افعایص ٘طخ تطن ذسٔت، ٚ وبٞص 
ضؾبیت ضغّی ٔؿّٕبٖ ٔٙدط ضٛ٘س. ثطضسی ضاثطٝ ثیٗ ؾساِت 

تؿٟس سبظٔب٘ی، ٚ ٘مص ٔیب٘دی حٕبیت  ضسٜ، سبظٔب٘ی ازضان
تٛا٘س ثٝ ضٙبسبیی ضاٞىبضٞبیی ثطای ثٟجٛز  اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ ٔی

ایٗ ٚؾؿیت وٕه وٙس. ثطای ٔثبَ، تمٛیت ؾساِت سبظٔب٘ی اظ 
ٞبی ضفبف ٚ ؾبزلا٘ٝ زض ترػیع ٔٙبثؽ ٚ  ططیك ایدبز ضٚیٝ

ٞبی ٕٞىبضی تیٕی  اضتمبی حٕبیت اختٕبؾی اظ ططیك ثط٘بٔٝ
س ثٝ افعایص تؿٟس سبظٔب٘ی ٚ ثٟجٛز ؾّٕىطز ٔؿّٕبٖ ٔٙدط تٛا٘ ٔی

 (.1403ضٛز )لبسٕی ٚ ضٔؿب٘ی، 

 ا٘س: غٛضت ظیط تؿطیف ضسٜ اٞساف ایٗ پژٚٞص ثٝ

 هدف اصلی .1

ضسٜ ٚ تؿٟس سبظٔب٘ی ثب  ثطضسی ضاثطٝ ثیٗ ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان
٘مص ٔیب٘دی حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ زض ٔیبٖ ٔؿّٕبٖ ٔساضس 

 زِٚتی.
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 ػیاهداف فز .2

o ضسٜ ٚ تؿٟس  ثطضسی ضاثطٝ ثیٗ ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان
 سبظٔب٘ی زض ٔیبٖ ٔؿّٕبٖ ٔساضس زِٚتی.

o ضسٜ ٚ حٕبیت  ثطضسی ضاثطٝ ثیٗ ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان
 اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ زض ٔیبٖ ٔؿّٕبٖ ٔساضس زِٚتی.

o  ثطضسی ضاثطٝ ثیٗ حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ ٚ تؿٟس
 سبظٔب٘ی زض ٔیبٖ ٔؿّٕبٖ ٔساضس زِٚتی.

 ا٘س: غٛضت ظیط تسٚیٗ ضسٜ فطؾیبت پژٚٞص ٘یع ثٝ
 

 فزضیه اصلی .1

ضسٜ ٚ تؿٟس سبظٔب٘ی ثب ٘مص ٔیب٘دی  ثیٗ ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان
حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ زض ٔیبٖ ٔؿّٕبٖ ٔساضس زِٚتی ضاثطٝ 

 ٚخٛز زاضز.ٔؿٙبزاضی 

 

 :های فزػی فزضیه .2

o ضسٜ ٚ تؿٟس سبظٔب٘ی زض ٔیبٖ  ثیٗ ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان
 ٔؿّٕبٖ ٔساضس زِٚتی ضاثطٝ ٔؿٙبزاضی ٚخٛز زاضز.

o ضسٜ ٚ حٕبیت اختٕبؾی  ثیٗ ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان
ٕٞىبضاٖ زض ٔیبٖ ٔؿّٕبٖ ٔساضس زِٚتی ضاثطٝ ٔؿٙبزاضی ٚخٛز 

 زاضز.

o  ٚ ٖتؿٟس سبظٔب٘ی زض ٔیبٖ ثیٗ حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضا
 ٔؿّٕبٖ ٔساضس زِٚتی ضاثطٝ ٔؿٙبزاضی ٚخٛز زاضز.

ایٗ ٔطبِؿٝ ثب تٕطوع ثط ٔؿّٕبٖ ٔساضس زِٚتی، تلاش زاضز تب ثب 
ٞبی آٔبضی پیططفتٝ ٔب٘ٙس  استفبزٜ اظ اثعاضٞبی ٔؿتجط ٚ ضٚش

سبظی ٔؿبزلات سبذتبضی، ثٝ ثطضسی ایٗ ضٚاثط ثپطزاظز.  ٔسَ
تٟٙب ثٝ زضن ثٟتط ایٗ  ح ایٗ پژٚٞص ٘ٝضٚز وٝ ٘تبی ا٘تػبض ٔی

ٞبی آٔٛظضی وٕه وٙس، ثّىٝ  ٔفبٞیٓ زض ثستط سبظٔبٖ
ضاٞىبضٞبی ؾّٕی ثطای ٔسیطاٖ آٔٛظضی زض خٟت ثٟجٛز تؿٟس 
سبظٔب٘ی، تمٛیت ٕٞىبضی تیٕی، ٚ اضتمبی ویفیت آٔٛظش اضائٝ 
زٞس. ثب تٛخٝ ثٝ إٞیت آٔٛظش ٚ پطٚضش زض تٛسؿٝ اختٕبؾی ٚ 

تٛا٘ٙس ثٝ ثٟجٛز ویفیت  ٞبی ایٗ پژٚٞص ٔی فتٝالتػبزی، یب
 آٔٛظش ٚ افعایص ضؾبیت ضغّی ٔؿّٕبٖ وٕه وٙٙس.

ٞبی ٔٛخٛز زض  زض ٔدٕٛؼ، ایٗ پژٚٞص ثب پط وطزٖ ضىبف
ازثیبت پژٚٞطی ٚ اضائٝ ضٛاٞس تدطثی زض ظٔیٙٝ ضاثطٝ ثیٗ ؾساِت 

ضسٜ، تؿٟس سبظٔب٘ی، ٚ حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ،  سبظٔب٘ی ازضان
ٞبی خسیسی ثطای ٔحممبٖ ٚ ٔسیطاٖ  ٘جبَ اضائٝ ثیٙصثٝ ز

ؾٙٛاٖ ٔجٙبیی ثطای  تٛا٘س ثٝ آٔٛظضی است. ٘تبیح ایٗ ٔطبِؿٝ ٔی
ططاحی ٔساذلات سبظٔب٘ی، ثٟجٛز فطًٞٙ سبظٔب٘ی، ٚ تمٛیت 

 ٞبی اختٕبؾی زض ٔساضس زِٚتی ٔٛضز استفبزٜ لطاض ٌیطز. حٕبیت
 
 

 شناسی روش

 نوع پضوهش
ٕٞجستٍی است وٝ ثب ضٚیىطز -ایٗ پژٚٞص اظ ٘ٛؼ تٛغیفی

پیٕبیطی ا٘دبْ ضسٜ است. ٞسف اغّی پژٚٞص، ثطضسی ضاثطٝ 
ضسٜ ٚ تؿٟس سبظٔب٘ی ثب ٘مص ٔیب٘دی  ثیٗ ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان

حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ زض ٔیبٖ ٔؿّٕبٖ ٔساضس زِٚتی است. 
ع ثط تحّیُ ایٗ ٘ٛؼ پژٚٞص ثٝ زِیُ ٔبٞیت غیطآظٔبیطی ٚ تٕطو

ضٚاثط ثیٗ ٔتغیطٞب، ثطای ٔطبِؿٝ حبؾط ٔٙبست تطریع زازٜ 
ظٔبٖ اثطات ٔستمیٓ ٚ غیطٔستمیٓ  ضس، ظیطا أىبٖ ثطضسی ٞٓ

 وٙس. ٔتغیطٞب ضا فطاٞٓ ٔی
 

 جامؼه و نمونه آماری
خبٔؿٝ آٔبضی ایٗ پژٚٞص ضبُٔ تٕبٔی ٔؿّٕبٖ ضبغُ زض 

اظ ٔؿّٕبٖ  ٘فط، اؾٓ 2500ٔساضس زِٚتی ضٟط ٔبٞطٟط، ثٝ تؿساز 
اثتسایی، ٔتٛسطٝ اَٚ، ٚ ٔتٛسطٝ زْٚ است. ثطای تؿییٗ حدٓ 
ٕ٘ٛ٘ٝ، اظ خسَٚ ٔٛضٌبٖ ٚ وطخسی استفبزٜ ضس وٝ ثط اسبس آٖ، 

ٌیطی  ؾٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة ضس٘س. ضٚش ٕ٘ٛ٘ٝ ٘فط ثٝ 335
ای وٝ ٔؿّٕبٖ ثط اسبس  ٌٛ٘ٝ ای ثٛز، ثٝ غٛضت تػبزفی طجمٝ ثٝ

ٝ اَٚ، ٚ ٔتٛسطٝ زْٚ( ثٝ ٔمطؽ تحػیّی )اثتسایی، ٔتٛسط
غٛضت تػبزفی اظ ٞط طجمٝ  طجمبت تمسیٓ ضس٘س ٚ سپس ثٝ

ا٘تربة ضس٘س. ایٗ ضٚش ثٝ زِیُ افعایص ٕ٘بیٙسٌی ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ 
وبٞص سٌٛیطی ا٘تربة ضس. تٛظیؽ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ ٘ػط خٙسیت ضبُٔ 

تب  25% ثیٗ 5/12% ظٖ، اظ ٘ػط سٙی ضبُٔ 3/34% ٔطز ٚ 7/65
 40تب  36% ثیٗ 2/35سبَ،  35 تب 31% ثیٗ 4/28سبَ،  30

سبَ، ٚ اظ ٘ػط تحػیلات ضبُٔ  40% ثبلای 9/23سبَ، ٚ 
ِیسب٘س ٚ  % فٛق26% ِیسب٘س، ٚ 2/58زیپّٓ،  % فٛق8/15

 ثبلاتط ثٛز.
 

 ابشارهای پضوهش
( 1ٞب اظ سٝ پطسطٙبٔٝ استب٘ساضز استفبزٜ ضس:  آٚضی زازٜ ثطای خٕؽ

( ثب 1993ٛضٔٗ )ضسٜ ٘یٟٛف ٚ ٔ پطسطٙبٔٝ ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان
ای، ٚ تؿبّٔی؛  سؤاَ ثطای سٙدص اثؿبز ؾساِت تٛظیؿی، ضٚیٝ 20
سؤاَ ثطای  18( ثب 1990( پطسطٙبٔٝ تؿٟس سبظٔب٘ی آِٗ ٚ ٔبیط )2

( پطسطٙبٔٝ حٕبیت 3اضظیبثی تؿٟس ؾبطفی، ٞٙدبضی، ٚ ٔستٕط؛ ٚ 
سؤاَ ثطای  15( ثب 2008اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ وبپلاٖ ٚ ٚیّط )

ی، اطلاؾبتی، ٚ اثعاضی اظ سٛی ٕٞىبضاٖ. سٙدص حٕبیت ؾبطف
ای )وبٔلاً  ٌعیٙٝ ٞب ثط اسبس ٔمیبس ِیىطت پٙح ایٗ پطسطٙبٔٝ

ا٘س ٚ ثٝ زِیُ ضٚایی ثبلا ٚ  ٔربِف تب وبٔلاً ٔٛافك( ططاحی ضسٜ
 استفبزٜ ٌستطزٜ زض ٔطبِؿبت ٔطبثٝ ا٘تربة ضس٘س.
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 روایی و پایایی ابشارها
٘فط اظ اسبتیس حٛظٜ ٔسیطیت ٞب تٛسط ٞفت  ضٚایی ٔحتٛایی پطسطٙبٔٝ

آٔٛظضی ٚ ضٚا٘طٙبسی سبظٔب٘ی تأییس ضس. ثطای ثطضسی ضٚایی 
٘فط اظ ٔؿّٕبٖ  30ٞب زض یه ٔطبِؿٝ ٔمسٔبتی ثب  غٛضی، پطسطٙبٔٝ

خبٔؿٝ آٔبضی آظٔبیص ضس٘س ٚ اغلاحبت لاظْ ثط اسبس ثبظذٛضزٞب 
٘جبخ ٞب ثب استفبزٜ اظ ؾطیت آِفبی وطٚ اؾٕبَ ٌطزیس. پبیبیی پطسطٙبٔٝ

زٞٙسٜ پبیبیی ٔٙبست ثٛز: ؾطیت پبیبیی  ٔحبسجٝ ضس وٝ ٘تبیح ٘طبٖ
ت سبظٔب٘ی ازضان ، تؿٟس سبظٔب٘ی 85/0ضسٜ  ثطای پطسطٙبٔٝ ؾساِ

ایٗ ٔمبزیط ثیبٍ٘ط لبثّیت 82/0، ٚ حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ /87
 اؾتٕبز ثبلای اثعاضٞب ثطای استفبزٜ زض ایٗ پژٚٞص ٞستٙس.

 

 ها آوری داده روش جمغ
غٛضت حؿٛضی ٚ آ٘لایٗ تٛظیؽ ضس٘س. ثطای  ٞب ثٝ پطسطٙبٔٝ

ٞب زض  تٛظیؽ حؿٛضی، ثب ٕٞبٍٞٙی ٔسیطاٖ ٔساضس، پطسطٙبٔٝ
خّسبت ٔؿّٕبٖ اضائٝ ٚ تىٕیُ ضس٘س. ثطای تٛظیؽ آ٘لایٗ، ِیٙه 

ضسبٖ أٗ ثٝ ٔؿّٕبٖ اضسبَ  ٞبی پیبْ پطسطٙبٔٝ اظ ططیك سبٔب٘ٝ
ٞبی  ٞبیی زض ثبظٜ یزٞی، یبزآٚض ضس. ثطای افعایص ٘طخ پبسد

ٞب زض ٔست  آٚضی زازٜ ظٔب٘ی ٔطرع اضسبَ ٌطزیس. فطآیٙس خٕؽ
پطسطٙبٔٝ  320ضسٜ،  پطسطٙبٔٝ تٛظیؽ 335زٚ ٔبٜ ا٘دبْ ضس ٚ اظ 

 %( تىٕیُ ٚ ثطای تحّیُ استفبزٜ ضس٘س.95.5)
 

 ها روش تحلیل داده
٘سرٝ  SPSS افعاضٞبی ضسٜ ثب استفبزٜ اظ ٘طْ آٚضی ٞبی خٕؽ زازٜ
26 ٚ AMOS  ٝتحّیُ ضس٘س. زض ٔطحّٝ اَٚ،  24٘سر

ٞبی تٛغیفی ضبُٔ ٔیبٍ٘یٗ، ا٘حطاف ٔؿیبض، ٚ تٛظیؽ  تحّیُ
ٞبی زٌٔٛطافیه ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘دبْ ضس.  فطاٚا٘ی ثطای ثطضسی ٚیژٌی

ٚیّه استفبزٜ -ٞب، آظٖٔٛ ضبپیطٚ ثطای ثطضسی ٘طٔبَ ثٛزٖ زازٜ
زض  .(p>05/0)طز.ٞب ضا تأییس و ضس وٝ ٘تبیح آٖ تٛظیؽ ٘طٔبَ زازٜ

سبظی  ٔطحّٝ زْٚ، ثطای آظٖٔٛ فطؾیبت پژٚٞص، اظ ٔسَ
استفبزٜ ضس وٝ أىبٖ تحّیُ ضٚاثط  (SEM) ٔؿبزلات سبذتبضی

ٞبی  وٙس. ضبذع ٔستمیٓ ٚ غیطٔستمیٓ ثیٗ ٔتغیطٞب ضا فطاٞٓ ٔی
 ، CMIN/DF ،GFI ،AGFI ،CFIٚ ثطاظش ٔسَ ضبُٔ

RMSEA ٜس. ٞب ثطضسی ضس٘ ثطای اضظیبثی تٙبست ٔسَ ثب زاز
تىطاض ثطای ثطضسی اثطات  2000استطح ثب  ٕٞچٙیٗ، اظ ضٚش ثٛت

غیطٔستمیٓ )٘مص ٔیب٘دی حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ( استفبزٜ 
ٞب ثٝ زِیُ زلت ثبلا زض تحّیُ ضٚاثط پیچیسٜ ٚ  ضس. ایٗ ضٚش

 تٛا٘بیی ثطضسی اثطات ٔیب٘دی ا٘تربة ضس٘س.
 

 ملاحظات اخلاقی
بُٔ ضؾبیت ضس. ضؾبیت طٛض و زض ایٗ پژٚٞص، اغَٛ اذلالی ثٝ

وٙٙسٌبٖ اذص ضس ٚ اٞساف پژٚٞص،  آٌبٞب٘ٝ اظ تٕبٔی ضطوت

ٔبٞیت زاٚطّجب٘ٝ ٔطبضوت، ٚ أىبٖ ا٘ػطاف زض ٞط ظٔبٖ 
غٛضت  ٞب ثٝ غٛضت وتجی ٚ ضفبٞی تٛؾیح زازٜ ضس. پطسطٙبٔٝ ثٝ

آٚضی ضس٘س ٚ ٞیچ اطلاؾبت ٞٛیتی ثجت ٘طس.  ٘بضٙبس خٕؽ
ضسٜ شذیطٜ ضس٘س وٝ تٟٙب  عٌصاضیای ضٔ ٞب زض پبیٍبٜ زازٜ زازٜ

پژٚٞطٍط اغّی ثٝ آٖ زستطسی زاضت. ٕٞچٙیٗ، تٛظیؽ 
ٞب ثب ٕٞبٍٞٙی ازاضات آٔٛظش ٚ پطٚضش ا٘دبْ ضس تب اظ  پطسطٙبٔٝ

 ٞطٌٛ٘ٝ فطبض سبظٔب٘ی ثط ٔؿّٕبٖ خٌّٛیطی ضٛز.
 

 ها روش تحلیل داده
٘سرٝ  SPSSافعاضٞبی  ضسٜ ثب استفبزٜ اظ ٘طْ آٚضی ٞبی خٕؽ زازٜ
27  ٚAMOS  ٝتحّیُ ضس٘س. زض ٔطحّٝ اَٚ،  25٘سر

ٞبی تٛغیفی ضبُٔ ٔحبسجٝ ٔیبٍ٘یٗ، ا٘حطاف ٔؿیبض، ٚ  تحّیُ
ٞبی زٌٔٛطافیه ٕ٘ٛ٘ٝ  تٛظیؽ فطاٚا٘ی ثطای ثطضسی ٚیژٌی

)خٙسیت، سٗ، تحػیلات، ٚ سبثمٝ وبضی( ا٘دبْ ضس. ایٗ 
ٞب ثٝ زضن اِٚیٝ اظ تطویت ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ تٛظیؽ ٔتغیطٞبی  تحّیُ
ٞب، آظٖٔٛ  فیه وٕه وطز. ثطای ثطضسی ٘طٔبَ ثٛزٖ زازٜزٌٔٛطا
ٚیّه استفبزٜ ضس وٝ ثٝ زِیُ ٔٙبست ثٛزٖ ثطای -ضبپیطٚ
ٞبی ثب حدٓ ٔتٛسط ا٘تربة ٌطزیس. ایٗ آظٖٔٛ ثٝ ٔٙػٛض  ٕ٘ٛ٘ٝ

ٞبی پبضأتطیه  ٞب ثطای تحّیُ اطٕیٙبٖ اظ ٘طٔبَ ثٛزٖ تٛظیؽ زازٜ
 ا٘دبْ ضس.

سبظی ٔؿبزلات سبذتبضی  سَثطای آظٖٔٛ فطؾیبت پژٚٞص، اظ ٔ
(SEM ٜاستفبزٜ ضس وٝ ثٝ زِیُ تٛا٘بیی زض تحّیُ ضٚاثط پیچیس )

ضسٜ، حٕبیت اختٕبؾی  ٚ چٙسٔتغیطٜ ثیٗ ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان
ٕٞىبضاٖ، ٚ تؿٟس سبظٔب٘ی ا٘تربة ضس. ایٗ ضٚش أىبٖ ثطضسی 

ظٔبٖ  غٛضت ٞٓ ٌطی( ضا ثٝ اثطات ٔستمیٓ ٚ غیطٔستمیٓ )ٔیب٘دی
وٙس. ٔسَ ٔفٟٛٔی پژٚٞص ضبُٔ ٔسیطٞبی ٔستمیٓ  یفطاٞٓ ٔ

ضسٜ ثٝ تؿٟس سبظٔب٘ی ٚ حٕبیت  )اظ ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان
اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ، ٚ اظ حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ ثٝ تؿٟس 

ضسٜ ثٝ  سبظٔب٘ی( ٚ ٔسیط غیطٔستمیٓ )اظ ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان
ای تؿٟس سبظٔب٘ی اظ ططیك حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ( ثٛز. ثط

 CMIN/DFٞبی ٔتؿسزی اظ خّٕٝ  اضظیبثی ثطاظش ٔسَ، ضبذع
)ضبذع ثطاظش ذیط(،  GFIزٚ ثٝ زضخٝ آظازی(،  )٘سجت وبی

AGFI ُضسٜ(،  )ضبذع ثطاظش ذیط تؿسیCFI اظش )ضبذع ثط
)ضیطٝ ٔیبٍ٘یٗ ٔطثؿبت ذطبی تمطیجی(  RMSEAای(، ٚ  ٔمبیسٝ

ٞب ثٝ زِیُ استب٘ساضز ثٛزٖ زض اضظیبثی  ثطضسی ضس٘س. ایٗ ضبذع
 ٞبی ٔؿبزلات سبذتبضی ا٘تربة ضس٘س. ویفیت ٔسَ

ثطای ثطضسی اثطات غیطٔستمیٓ ٚ ٘مص ٔیب٘دی حٕبیت اختٕبؾی 
تىطاض استفبزٜ ضس. ایٗ  2000استطح ثب  ٕٞىبضاٖ، اظ ضٚش ثٛت

ٞبی زلیك ٚ ثسٖٚ ٘یبظ ثٝ  ُ تٛا٘بیی زض اضائٝ ترٕیٗضٚش ثٝ زِی
ٞب ثطای اثطات غیطٔستمیٓ ا٘تربة  فطؼ ٘طٔبَ ثٛزٖ تٛظیؽ زازٜ

% ثطای اثطات غیطٔستمیٓ ٔحبسجٝ ضس تب 95ضس. فبغّٝ اطٕیٙبٖ 



 ػبادی
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ٔؿٙبزاضی آٔبضی ایٗ اثطات تأییس ضٛز. ٕٞچٙیٗ، ثطای ثطضسی 
یبٍ٘یٗ ٚاضیب٘س )ٔ AVEضٚایی ٍٕٞطا ٚ تٕبیعی ٔسَ، ٔمبزیط 

)پبیبیی تطویجی( ٔحبسجٝ ضس٘س تب اطٕیٙبٖ  CRضسٜ( ٚ  استرطاج
 اؾتٕبز ٞستٙس. ٞبی ٔسَ اظ ٘ػط آٔبضی لبثُ حبغُ ضٛز وٝ سبظٜ

ٞبی تىٕیّی ضبُٔ ثطضسی ٔبتطیس ٕٞجستٍی ثیٗ ٔتغیطٞب  تحّیُ
ٞبی تطریػی ثطای ضٙبسبیی  ثطای ضٙبسبیی ضٚاثط اِٚیٝ ٚ آظٖٔٛ

تأثیطٌصاض ثٛز. ایٗ السأبت ثٝ ٔٙػٛض افعایص زلت  ٞبی پطت یب زازٜ
ٞب  ٞب ا٘دبْ ضس. تٕبٔی تحّیُ ٞب ٚ اطٕیٙبٖ اظ ویفیت زازٜ تحّیُ

 0.05ثب ضؾبیت اغَٛ آٔبضی ٚ زض ٘ػط ٌطفتٗ سطح ٔؿٙبزاضی 
 اؾتٕبز ٚ زلیمی اضائٝ ضٛز. ا٘دبْ ضس٘س تب ٘تبیح لبثُ

 

 نتایج
یُ ٔؿبزلات سبذتبضی ٚ ٞبی ایٗ پژٚٞص ثب استفبزٜ اظ تحّ یبفتٝ
زست  ثٝ 24٘سرٝ  AMOSٚ  26٘سرٝ  SPSSافعاضٞبی  ٘طْ

غٛضت تٛغیفی ٚ استٙجبطی اضائٝ ضسٜ است. تحّیُ  آٔسٜ ٚ ثٝ
ٞبی زٌٔٛطافیه ٕ٘ٛ٘ٝ ضبُٔ  زٞٙسٜ ٚیژٌی تٛغیفی ٘طبٖ

-25% )5/12% ظٖ ثٛز. تٛظیؽ سٙی ضبُٔ 3/34% ٔطز ٚ 7/65
سبَ(، ٚ  40-36% )35.2سبَ(،  35-31% )4/28سبَ(،  30
% 15.8سبَ( ثٛز. اظ ٘ػط تحػیلات،  40% )ثبلای 9/23

ِیسب٘س ٚ ثبلاتط ثٛز٘س.  % فٛق26% ِیسب٘س، ٚ 2/58زیپّٓ،  فٛق
 10-5% )8/26سبَ(،  5% )ظیط 3/22سبثمٝ وبضی ٘یع ثٝ تطتیت 

% 9/5سبَ(، ٚ  20-15% )6/15سبَ(،  15-10% )4/29سبَ(، 
 سبَ( ثٛز. 20)ثبلای 

س ٞب تٛظیؽ ٘طٔبَ زاض٘ ٚیّه ٘طبٖ زاز زازٜ-آظٖٔٛ ضبپیطٚ
(05/0<Pَثطای ثطضسی فطؾیبت، ٔس .)  سبظی ٔؿبزلات

سبذتبضی ا٘دبْ ضس. ٘تبیح آظٖٔٛ فطؾیبت زض خساَٚ ظیط اضائٝ 
 ضسٜ است:

   

 
 اثطات ٔستمیٓ ثیٗ ٔتغیطٞب :1خسَٚ

 Cr P ؾطیت ٔسیط ٔتغیطٞب

 001/0 754/13 682/0 ٕٞىبضاٖ اختٕبؾی حٕبیت →ضسٜ  ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان

 001/0 312/7 295/0 سبظٔب٘ی تؿٟس →حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ 

 001/0 128/14 734/0 سبظٔب٘ی تؿٟس →ضسٜ  ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان

 
 استطح اثط غیطٔستمیٓ ٘تبیح ثٛت :2خسَٚ 

 P %95فبغّٝ اطٕیٙبٖ  ؾطیت اثط غیطٔستمیٓ ٔتغیطٞب

] 201/0 سبظٔب٘ی تؿٟس → ٕٞىبضاٖ اختٕبؾی حٕبیت →ضسٜ  ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان 124/0 , 293/0 ] 001/0 

 
زٞس وٝ اثط ٔستمیٓ ؾساِت سبظٔب٘ی  ٘طبٖ ٔی 1خسَٚ 

، P<001/0)ضسٜ ثط حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ ازضان
682/0;β) حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ ثط تؿٟس سبظٔب٘ی ،

(001/0>P ،295/0;β)ضسٜ ثط تؿٟس  ، ٚ ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان
ٔؿٙبزاض است. ایٗ ٘تبیح  (P ،734/0;β<001/0)سبظٔب٘ی

 وٙٙس. ژٚٞص ضا تأییس ٔیفطؾیبت فطؾی پ

ضسٜ  زٞٙسٜ اثط غیطٔستمیٓ ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان ٘طبٖ 2خسَٚ 
ثط تؿٟس سبظٔب٘ی اظ ططیك حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ 

(001/0;P ،201/0;β)  است وٝ ٘مص ٔیب٘دی حٕبیت اختٕبؾی
زٞٙسٜ  % ٘طب95ٖوٙس. فبغّٝ اطٕیٙبٖ  ٕٞىبضاٖ ضا تأییس ٔی
 ٔؿٙبزاضی ایٗ اثط است.

 

 
 ٞبی ثطاظش ٔسَ ضبذع :3َٚ خس

 ٚؾؿیت زأٙٝ ٔطّٛة ضسٜ ٔمساض ٔطبٞسٜ ضبذع

CMIN/DF 346/2 3-1 َٛلبثُ لج 

IFI 957/0 9/0< َٛلبثُ لج 

TLI 951/0 9/0< َٛلبثُ لج 

NFI 938/0 9/0< َٛلبثُ لج 

CFI 957/0 9/0< َٛلبثُ لج 

RMSEA 067/0 08/0> َٛلبثُ لج 
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زٞس وٝ ٔسَ پیطٟٙبزی اظ ثطاظش ٔٙبسجی  ٘طبٖ ٔی 3خسَٚ 
(. CMIN/DF=2.346, RMSEA=0.067ثطذٛضزاض است )

ٚ  9/0ٍٕٞی ثبلاتط اظ  IFI ،TLI ،NFI ٚ ،CFIٞبی  ضبذع
RMSEA  زٞٙسٜ ا٘طجبق ذٛة  است، وٝ ٘طبٖ 08/0وٕتط اظ
 ٞب است. ٔسَ ثب زازٜ

طٛض  ضسٜ ثٝ ٞبی وّیسی ٘طبٖ زاز وٝ ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان یبفتٝ
ٔستمیٓ ٚ غیطٔستمیٓ )اظ ططیك حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ( ثط 

ؿٟس سبظٔب٘ی تأثیط ٔثجت ٚ ٔؿٙبزاضی زاضز. حٕبیت اختٕبؾی ت
وٙس. ایٗ  ؾٙٛاٖ ٔیب٘دی، ایٗ ضاثطٝ ضا تمٛیت ٔی ٕٞىبضاٖ ٘یع ثٝ

٘تبیح ثط إٞیت تمٛیت ازضان اظ ؾساِت سبظٔب٘ی ٚ حٕبیت 
اختٕبؾی زض ضاستبی ثٟجٛز تؿٟس سبظٔب٘ی ٔؿّٕبٖ زض ٔساضس 

 زِٚتی تأویس زاض٘س.
 

 گیزی بحث و نتیجه
ضسٜ ٚ  بیح پژٚٞص ٘طبٖ زاز وٝ ثیٗ ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان٘ت

ٌطی حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ زض ٔیبٖ  تؿٟس سبظٔب٘ی ثب ٔیب٘دی
ٔؿّٕبٖ ٔساضس زِٚتی ضاثطٝ ٔؿٙبزاضی ٚخٛز زاضز. اثط ٔستمیٓ 

، P<001/0)ضسٜ ثط تؿٟس سبظٔب٘ی ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان
734/0;β) ٖحٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضا ٚ(001/0>P ،682/0;β) 

، P<001/0)ثط تؿٟس سبظٔب٘ی ٚ اثط حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ
295/0;β)  تأییس ضس. ٕٞچٙیٗ، اثط غیطٔستمیٓ ؾساِت سبظٔب٘ی

ضسٜ ثط تؿٟس سبظٔب٘ی اظ ططیك حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ  ازضان
(001/0>P ،201/0;β) ٝزٞٙسٜ  ٞب ٘طبٖ ٔؿٙبزاض ثٛز. ایٗ یبفت

ضسٜ زض تمٛیت تؿٟس ٔؿّٕبٖ  ٘مص وّیسی ؾساِت سبظٔب٘ی ازضان
یه  ؾٙٛاٖ ٚ ٕٞچٙیٗ إٞیت حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ ثٝ

 ٔىب٘یسٓ ٔیب٘دی زض ایٗ ضاثطٝ ٞستٙس.
ایٗ ٘تبیح ثب ٔطبِؿبت پیطیٗ وٝ ثط تأثیط ؾساِت سبظٔب٘ی ثط 

ٞبی ضغّی تأویس زاضتٙس، ٕٞرٛا٘ی زاضز. ؾساِت سبظٔب٘ی  ٍ٘طش
ٞبی  ضسٜ، ثب ایدبز حس ا٘ػبف زض تٛظیؽ ٔٙبثؽ، ضٚیٝ ازضان

تؿٟس ثٝ سبظٔب٘ی، ٚ تؿبٔلات ثیٗ فطزی، اٍ٘یعٜ ٔؿّٕبٖ ضا ثطای 
ٚیژٜ، ایٗ پژٚٞص ثب تٕطوع ثط ٔؿّٕبٖ  زٞس. ثٝ سبظٔبٖ افعایص ٔی

ٔساضس زِٚتی، ضٛاٞس خسیسی زض ظٔیٙٝ ٘مص حٕبیت اختٕبؾی 
ٕٞىبضاٖ اضائٝ وطز وٝ زض ٔطبِؿبت لجّی وٕتط ٔٛضز تٛخٝ لطاض 
ٌطفتٝ ثٛز. ثطذلاف ثطذی ٔطبِؿبت وٝ ثط تأثیط ؾٛأُ سبظٔب٘ی 

بی ٔسیطیتی تٕطوع زاضتٙس، ایٗ پژٚٞص ٔب٘ٙس پبزاش یب سبذتبضٞ
ٞبی غیطضسٕی ٕٞىبضاٖ، ٔب٘ٙس ٕٞسِی ٚ  ٘طبٖ زاز وٝ حٕبیت

تٛخٟی تأثیط ؾساِت سبظٔب٘ی ضا ثط  طٛض لبثُ تٛا٘س ثٝ ٕٞىبضی، ٔی
ٞبی  تؿٟس سبظٔب٘ی تمٛیت وٙس. ایٗ یبفتٝ ثب تٛخٝ ثٝ ٔحیط

ٞبی ٔٙبثؽ ٚ فطبضٞبی  آٔٛظضی ایطاٖ، وٝ اغّت ثب ٔحسٚزیت
 ای ثطذٛضزاض است. وبضی ثبلا ٔٛاخٝ ٞستٙس، اظ إٞیت ٚیژٜ

زاضی ثط  ٞبی تىٕیّی ٘طبٖ زاز وٝ خٙسیت تأثیط ٔؿٙی تحّیُ
ضٚاثط ٔٛضز ثطضسی ٘ساضز، وٝ ایٗ ٕٔىٗ است ثٝ زِیُ فطًٞٙ 
سبظٔب٘ی ٘سجتبً یىٙٛاذت زض ٔساضس زِٚتی ایطاٖ ثبضس. ایٗ ٘تیدٝ 

ٞبی خٙسیتی  وٝ تفبٚت إِّّی است ثطذلاف ثطذی ٔطبِؿبت ثیٗ
ا٘س. ایٗ تفبٚت  ضا زض ازضان ؾساِت یب تؿٟس سبظٔب٘ی ٌعاضش وطزٜ

ٞبی ذبظ فطٍٞٙی ٚ اختٕبؾی زض ایطاٖ  تٛا٘س ٘بضی اظ ٚیژٌی ٔی
ٞبی  ٘ػط اظ خٙسیت، ثب چبِص ثبضس، خبیی وٝ ٔؿّٕبٖ غطف

ٞبی سیستٕی  ٔطبثٟی ٔب٘ٙس حدٓ وبضی ثبلا ٚ وٕجٛز حٕبیت
سٛی زیٍط، تحػیلات ثبلاتط ٔؿّٕبٖ  ٔٛاخٝ ٞستٙس. اظ

تط اظ ؾساِت سبظٔب٘ی ٚ تؿٟس  ِیسب٘س ٚ ثبلاتط( ثب ازضان لٛی )فٛق
ای ثبلاتط  تٛا٘س ثٝ زِیُ ا٘تػبضات حطفٝ سبظٔب٘ی ٕٞطاٜ ثٛز، وٝ ٔی

 ٞبی سبظٔب٘ی زض ایٗ ٌطٜٚ ثبضس. تط اظ ضٚیٝ ٚ زضن ؾٕیك
 

 پیامدهای نظزی
ثب تأییس ٘مص ٔیب٘دی ایٗ پژٚٞص ثٝ ازثیبت ٔسیطیت آٔٛظضی 

حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ زض ضاثطٝ ثیٗ ؾساِت سبظٔب٘ی ٚ تؿٟس 
وٙس. ایٗ ٔطبِؿٝ ثط إٞیت ؾٛأُ اختٕبؾی ٚ  سبظٔب٘ی وٕه ٔی

ٞبی سٙتی  ٞبی وبضی تأویس زاضز ٚ زیسٌبٜ غیطضسٕی زض ٔحیط
زٞس.  وٝ ؾٕستبً ثط ؾٛأُ سبذتبضی تٕطوع زاضتٙس ضا ٌستطش ٔی

ضسی ایٗ ٔسَ زض ثستط ٔساضس زِٚتی ایطاٖ، ایٗ ٕٞچٙیٗ، ثب ثط
ٞبی  ٞبی سبظٔب٘ی زض ثبفت سبظی ٘ػطیٝ پژٚٞص ثٝ ثٛٔی

ٞبی فطٍٞٙی ٚ  وٙس، خبیی وٝ تفبٚت غیطغطثی وٕه ٔی
سبذتبضی ٕٔىٗ است ٘تبیح ٔتفبٚتی ضا ٘سجت ثٝ وطٛضٞبی 

یبفتٝ ثٝ ٕٞطاٜ زاضتٝ ثبضس. ایٗ ٔطبِؿٝ چبضچٛثی ٘ػطی  تٛسؿٝ
ٞبی اختٕبؾی زض تمٛیت پیبٔسٞبی  ٘مص حٕبیت ثطای تحّیُ

تٛا٘س ٔجٙبیی ثطای  زٞس ٚ ٔی ٔثجت ؾساِت سبظٔب٘ی اضائٝ ٔی
 تط زض آیٙسٜ ثبضس. ٞبی خبٔؽ تٛسؿٝ ٔسَ

 

 پیامدهای ػملی
٘تبیح ایٗ پژٚٞص ضاٞىبضٞبی ؾّٕی ٔتؿسزی ثطای ٔسیطاٖ 

زٞس. ثطای تمٛیت ؾساِت سبظٔب٘ی، ٔسیطاٖ  آٔٛظضی اضائٝ ٔی
ای زض ترػیع ٔٙبثؽ،  ٞبی ضفبف ٚ ؾبزلا٘ٝ ٙس ضٚیٝتٛا٘ ٔی

ؾٙٛاٖ ٔثبَ،  ٞبی اضتمب ایدبز وٙٙس. ثٝ اضظیبثی ؾّٕىطز، ٚ فطغت
ثطٌعاضی خّسبت ٔٙػٓ ثب ٔؿّٕبٖ ثطای ثحث زضثبضٜ 

ای ضا ثٟجٛز ثرطس.  تٛا٘س ازضان اظ ؾساِت ضٚیٝ ٞب ٔی ٌیطی تػٕیٓ
ی ٕٞىبضی ٞب ثطای اضتمبی حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ، ثط٘بٔٝ

ٞبی آٔٛظضی ٌطٚٞی، خّسبت تجبزَ تدطثٝ، ٚ  تیٕی ٔب٘ٙس وبضٌبٜ
ضٛز.  ٞبی ٔطبِؿبتی پیطٟٙبز ٔی ٞبی غیطضسٕی ٔب٘ٙس ٌطٜٚ فؿبِیت

تٛا٘ٙس حس ٕٞجستٍی ٚ پطتیجب٘ی ضا زض ٔیبٖ  ایٗ السأبت ٔی
ٞبی اضتجبطی  ٔؿّٕبٖ تمٛیت وٙٙس. ؾلاٜٚ ثط ایٗ، آٔٛظش ٟٔبضت

تٛا٘س ثٝ ثٟجٛز ویفیت تؿبٔلات  ؿّٕبٖ ٔیٚ ٔسیطیت تؿبضؼ ثٝ ٔ



 

 ػبادی
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فطزی ٚ افعایص حٕبیت اختٕبؾی ٔٙدط ضٛز. زض ٟ٘بیت،  ثیٗ
تٛا٘ٙس ثب ترػیع ٔٙبثؽ ثطای وبٞص  ٌصاضاٖ آٔٛظضی ٔی سیبست

ٞب یب اضائٝ  فطبضٞبی وبضی، ٔب٘ٙس وبٞص حدٓ ولاس
ضٙبذتی، ثستطی ثطای تمٛیت تؿٟس سبظٔب٘ی  ٞبی ضٚاٖ حٕبیت

 ایدبز وٙٙس.
 

 ها حدودیتم
ایٗ پژٚٞص ثب چٙس ٔحسٚزیت ٔٛاخٝ ثٛز. ٘رست، ٔطبِؿٝ ثٝ 
ٔؿّٕبٖ ٔساضس زِٚتی ٔبٞطٟط ٔحسٚز ثٛز، وٝ ٕٔىٗ است 

ٞبی غیطآٔٛظضی ضا زضٛاض  تؿٕیٓ ٘تبیح ثٝ سبیط ٔٙبطك یب سبظٔبٖ
غٛضت ٔمطؿی ا٘دبْ ضس، وٝ  ٞب ثٝ آٚضی زازٜ وٙس. زْٚ، خٕؽ

ظ، ٔب٘ٙس فطبضٞبی ٕٔىٗ است تحت تأثیط ضطایط ظٔب٘ی ذب
پبیبٖ سبَ تحػیّی، لطاض ٌطفتٝ ثبضس. سْٛ، احتٕبَ سٌٛیطی 

ٞب ٚخٛز  ٞبی ٔؿّٕبٖ ثٝ پطسطٙبٔٝ زٞی زض پبسد ذٛزٌعاضش
ٞبی ؾیٙی  زاضت، ظیطا ازضاوبت ضرػی ٕٔىٗ است ثب ٚالؿیت

ٔتفبٚت ثبضس. زض ٟ٘بیت، ؾسْ ٕٞىبضی ثطذی ٔؿّٕبٖ زض تىٕیُ 
 ٔؿیت ٕ٘ٛ٘ٝ تأثیط ٌصاضتٝ ثبضس.ٞب ٕٔىٗ است ثط خب پطسطٙبٔٝ

 

 پیشنهادات بزای تحقیقات آینده

ٞبی  ضٛز ایٗ ٔسَ زض سبظٔبٖ ثطای تحمیمبت آتی، پیطٟٙبز ٔی
غیطآٔٛظضی یب ٔٙبطك خغطافیبیی زیٍط آظٔبیص ضٛز تب 

ٞب ثطضسی ٌطزز. ٕٞچٙیٗ، استفبزٜ اظ  پصیطی یبفتٝ تؿٕیٓ
فتٝ یب ٔطبٞسٜ سبذتبضیب ٞبی ٘یٕٝ ٞبی ویفی ٔب٘ٙس ٔػبحجٝ ضٚش

تط ازضان ٔؿّٕبٖ اظ ؾساِت سبظٔب٘ی ٚ  تٛا٘س ثٝ زضن ؾٕیك ٔی
حٕبیت اختٕبؾی وٕه وٙس. ثطضسی ٔتغیطٞبی ٔیب٘دی زیٍط، 

تٛا٘س ثٝ ٌستطش ٔسَ  ٔب٘ٙس ضؾبیت ضغّی یب اٍ٘یعٜ زضٚ٘ی، ٔی
پژٚٞص وٕه وٙس. ؾلاٜٚ ثط ایٗ، تحّیُ تأثیط سطٛح ٔرتّف 

ٔؿّٕبٖ زض ٔمبثُ ٔسیطاٖ( یب ٔمبیسٝ ٔطاتت سبظٔب٘ی )ٔب٘ٙس  سّسّٝ
ٞبی خسیسی اضائٝ زٞس.  تٛا٘س ثیٙص ٔساضس ضٟطی ٚ ضٚستبیی ٔی

زض ٟ٘بیت، ا٘دبْ ٔطبِؿبت طِٛی ثطای ثطضسی تغییطات زض ؾساِت 
ضٛز تب ضٚاثط  سبظٔب٘ی ٚ تؿٟس سبظٔب٘ی زض طَٛ ظٔبٖ تٛغیٝ ٔی

 تطی ضٙبسبیی ضٛ٘س. زلیك  ٔتمبثُ تأثیطات ٚ ؾّی
ایٗ پژٚٞص ثب اضائٝ ضٛاٞس تدطثی زض ظٔیٙٝ ٘مص ؾساِت 
سبظٔب٘ی ٚ حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ، زضن خبٔؿی اظ ؾٛأُ 

تٟٙب  ٔؤثط ثط تؿٟس سبظٔب٘ی ٔؿّٕبٖ اضائٝ وطز. ٘تبیح ایٗ ٔطبِؿٝ ٘ٝ
وٙس، ثّىٝ  ٞبی آٔٛظضی وٕه ٔی ٌصاضی ثٝ ثٟجٛز سیبست

افعایص  ضاٞىبضٞبی ؾّٕی ثطای تمٛیت فطًٞٙ سبظٔب٘ی ٚ
زٞس. ثب تٛخٝ ثٝ ٘مص  ویفیت آٔٛظش زض ٔساضس زِٚتی اضائٝ ٔی

ٌصاضی زض ایدبز  ٔحٛضی ٔؿّٕبٖ زض تٛسؿٝ اختٕبؾی، سطٔبیٝ
تٛا٘س ثٝ اضتمبی ؾّٕىطز  ٞبی وبضی ؾبزلا٘ٝ ٚ حٕبیتی ٔی ٔحیط

 آٔٛظضی ٚ ضؾبیت ضغّی ٔٙدط ضٛز.

 ملاحظات اخلاقی
ٔی ٔطاحُ تحمیك زض ایٗ پژٚٞص، ضؾبیت اغَٛ اذلالی زض تٕب

ثب زلت وبُٔ ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌطفت تب حمٛق ٚ وطأت 
وٙٙسٌبٖ حفع ضٛز. اثتسا، ضؾبیت آٌبٞب٘ٝ اظ تٕبٔی  ضطوت

وٙٙسٜ زض ٔطبِؿٝ وٝ اظ ٔساضس زِٚتی ٔبٞطٟط  ٔؿّٕبٖ ضطوت
ٞب،  ا٘تربة ضسٜ ثٛز٘س، اذص ٌطزیس. پیص اظ تٛظیؽ پطسطٙبٔٝ

وت، ٚ حك ا٘ػطاف زض اٞساف پژٚٞص، ٔبٞیت زاٚطّجب٘ٝ ٔطبض
وٙٙسٌبٖ  غٛضت ضفبٞی ٚ وتجی ثٝ اطلاؼ ضطوت ٞط ظٔبٖ ثٝ

ای ططاحی ضس وٝ ضبُٔ تٛؾیحبتی  ٘بٔٝ ضسیس. فطْ ضؾبیت
ٞب، ٚ تؿٕیٗ ؾسْ  زضثبضٜ ٞسف ٔطبِؿٝ، ٘حٜٛ استفبزٜ اظ زازٜ
وٙٙسٌبٖ ثٛز. تٕبٔی  ٚخٛز ٞطٌٛ٘ٝ آسیت احتٕبِی ثطای ضطوت

 طبضوت أؿب وطز٘س.ٔؿّٕبٖ ایٗ فطْ ضا پیص اظ ٔ
وٙٙسٌبٖ،  ثطای حفع ٔحطٔبٍ٘ی ٚ ٘بضٙبس ٔب٘سٖ ٞٛیت ضطوت

ٞب ثسٖٚ ثجت اطلاؾبت ٞٛیتی ٔب٘ٙس ٘بْ، وس پطسّٙی، یب  پطسطٙبٔٝ
آٚضی ضس٘س. ثٝ ٞط پطسطٙبٔٝ یه  سبیط ٔطرػبت فطزی خٕؽ

فطز ترػیع یبفت تب أىبٖ ضزیبثی  وس ضٙبسبیی ٔٙحػطثٝ
ٞبی  ٘ساضتٝ ثبضس. زازٜٞب ثٝ افطاز ذبظ ٚخٛز  پبسد
ضسٜ شذیطٜ ضس٘س وٝ  ضسٜ زض یه پبیٍبٜ زازٜ ضٔعٌصاضی آٚضی خٕؽ

افعاضٞبی  تٟٙب پژٚٞطٍط اغّی ثٝ آٖ زستطسی زاضت ٚ اظ ٘طْ
ٞب استفبزٜ ضس. ٕٞچٙیٗ، اظ ٔؿّٕبٖ  أٙیتی ثطای حفبغت اظ زازٜ

ٞبی ذٛز  ٌٛ٘ٝ اطلاؾبت ضرػی ضا زض پبسد ذٛاستٝ ضس ٞیچ
 طٛض وبُٔ حفع ضٛز. ٞب ثٝ ب حطیٓ ذػٛغی آٖٚاضز ٘ىٙٙس ت

ٞب ثب ٕٞبٍٞٙی وبُٔ ثب ٔسیطاٖ ٔساضس ٚ  فطآیٙس تٛظیؽ پطسطٙبٔٝ
ازاضٜ آٔٛظش ٚ پطٚضش ٔبٞطٟط ا٘دبْ ضس تب اظ ٞطٌٛ٘ٝ فطبض 
سبظٔب٘ی یب اخجبض ثطای ٔطبضوت ٔؿّٕبٖ خٌّٛیطی ضٛز. تٛظیؽ 

٘بٔٝ وبضی ٞبیی وٝ ثب ثط ٞب زض ٔحیطی أٗ ٚ زض ظٔبٖ پطسطٙبٔٝ
ٔؿّٕبٖ تساذُ ٘ساضت، غٛضت ٌطفت. ثطای وبٞص ٞطٌٛ٘ٝ 
سٌٛیطی یب تجؿیؽ، اطٕیٙبٖ حبغُ ضس وٝ ا٘تربة 

وٙٙسٌبٖ ثسٖٚ تٛخٝ ثٝ خٙسیت، سبثمٝ وبضی، یب سطح  ضطوت
تحػیلات ا٘دبْ ضٛز ٚ ٕٞٝ ٔؿّٕبٖ ضب٘س ثطاثط ثطای ٔطبضوت 

 زاضتٝ ثبضٙس.
اِت سبظٔب٘ی ٞبی ؾس اثعاضٞبی پژٚٞص، ضبُٔ پطسطٙبٔٝ

ضسٜ، تؿٟس سبظٔب٘ی، ٚ حٕبیت اختٕبؾی ٕٞىبضاٖ، پیص اظ  ازضان
استفبزٜ تٛسط وٕیتٝ اذلاق پژٚٞطی زا٘طٍبٜ ثطضسی ٚ تأییس 
ضس٘س. ایٗ ثطضسی ضبُٔ اطٕیٙبٖ اظ ؾسْ ٚخٛز سؤالات حسبس 

ای زض ططاحی  آٔیع ٚ ضؾبیت ٔلاحػبت فطٍٞٙی ٚ حطفٝ یب تٛٞیٗ
ٞطٌٛ٘ٝ ٘بضاحتی احتٕبِی ثطای  ثطٚظ سؤالات ثٛز. زض غٛضت

وٙٙسٌبٖ، أىبٖ تٕبس ثب پژٚٞطٍط ثطای زضیبفت  ضطوت
تٛؾیحبت یب حٕبیت فطاٞٓ ضس، ٞطچٙس ٞیچ ٔٛضز ٘بضاحتی 

 ٌعاضش ٘طس.
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ٞبی پژٚٞص غطفبً ثطای اٞساف ؾّٕی ایٗ ٔطبِؿٝ استفبزٜ  زازٜ
ٌٛ٘ٝ اطلاؾبت ذبْ یب فطزی ثب اضربظ یب ٟ٘بزٞبی  ضس٘س ٚ ٞیچ

ٞبی  ٞب، زازٜ ثبِث ثٝ اضتطان ٌصاضتٝ ٘طس. پس اظ اتٕبْ تحّیُ
ٞبی  ذبْ زض یه سطٚض أٗ ٍٟ٘ساضی ضس٘س ٚ طجك پطٚتىُ

غٛضت ایٕٗ  ( ثٝظٔبٖ ٔطرػی )پٙح سبَ اذلالی، پس اظ ٔست
غٛضت وّی ٚ  حصف ذٛاٞٙس ضس. ٕٞچٙیٗ، ٘تبیح پژٚٞص ثٝ

ٞب  ثسٖٚ اضبضٜ ثٝ افطاز ذبظ ٌعاضش ضس٘س تب ٔحطٔبٍ٘ی پبسد
 حفع ضٛز.

زض ٟ٘بیت، پژٚٞطٍط ٔتؿٟس ضس وٝ تٕبٔی ٔطاحُ ٔطبِؿٝ ثب 
ٌٛ٘ٝ زستىبضی یب تحطیف  ضفبفیت ا٘دبْ ضٛز ٚ ٞیچغسالت ٚ 

وٙٙسٜ ضؾبیت وبُٔ  ایٗ السأبت تؿٕیٗٞب غٛضت ٍ٘یطز.  زض زازٜ
وٙٙسٌبٖ، ٚ حفع اؾتٕبز  اغَٛ اذلالی، احتطاْ ثٝ حمٛق ضطوت

 ٔؿّٕبٖ ثٝ فطآیٙس پژٚٞص ثٛز.
 

 تشکز و قدردانی
پژٚٞطٍطاٖ ٔطاتت لسضزا٘ی ٚ تطىط ذٛز ضا اظ وّیٝ 

وٙٙسٌبٖ ایٗ پژٚٞص وٝ ثب استمجبَ ٚ ثطزثبضی، زض ضٚ٘س  ضطوت
 زاض٘س.  طاج ٘تبیح ٕٞىبضی ٕ٘ٛز٘س، اؾلاْ ٔیاستر

 

 منافغ تؼارض
٘ٛیسٙسٌبٖ ایٗ ٔطبِؿٝ ٞیچ ٌٛ٘ٝ تؿبضؼ ٔٙبفؿی زض ا٘دبْ ٚ 

 ٍ٘بضش آٖ ٘ساض٘س. 
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. ٔدّٝ یثط ثٟجٛز ؾّٕىطز ٔؿّٕبٖ زض ٔساضس زِٚت یاختٕبؾ
 .62-45(، 4)12 ،یٔطبِؿبت ضفتبض سبظٔب٘

ٕٞىبضاٖ ثط  یاختٕبؾ تیحٕب طی(. تأث1400ْ. ) ،یؼ.، ٚ اوجط ،یٕیوط
ٔؿّٕبٖ. ٔدّٝ  یتؿٟس سبظٔب٘ صیٚ افعا یوبٞص استطس ضغّ

 .82-67(، 3)8 ،یتیؾّْٛ تطث
ضسٜ  ازضان یؾساِت سبظٔب٘ طی(. تأث1402ج.، ٚ ٕٞىبضاٖ. ) ت،یوِٛىٛ

 ،یٚ وبٞص تطن ذسٔت. ٔدّٝ ضفتبض سبظٔب٘ یثط تؿٟس سبظٔب٘
15(3 ،)112-130. 

آٖ ثط  طیٚ تأث ی(. ؾساِت سبظٔب1402٘ج.، ٚ وطٚپب٘عا٘ٛ، ض. ) ٙجطي،یٌط
(، 1)11 ،یسبظٔب٘ یوبضوٙبٖ. فػّٙبٔٝ ضٚا٘طٙبس یضغّ یٞب ٍ٘طش

45-60. 
ٚ ٘مص آٖ زض ثٟجٛز  ی(. تؿٟس سبظٔب1401٘ض.، ٚ ٕٞىبضاٖ. ) ،یٔٛزا

 ،یتی. ٔدّٝ ؾّْٛ تطثیآٔٛظض یٞب طیؾّٕىطز ٔؿّٕبٖ زض ٔح
10(3 ،)22-40. 

ٕٞىبضاٖ زض  یاختٕبؾ تی(. ٘مص حٕب1402س.، ٚ تبثص، ؼ. ) ،یٞبضٕ
. یاظ ٔساضس ضٟط یٔؿّٕبٖ: ضٛاٞس یتؿٟس سبظٔب٘ تیتمٛ

 .50-33(، 2)14 ،یتیتطث یفػّٙبٔٝ ضٚا٘طٙبس
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